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บทคัดย่อ 

 

 รายงานการสังเคราะห์ภาพรวมมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย มีเป้าหมายที่จะสังเคราะห์ข้อ
ค้นพบจากชุดโครงการวิจัยการส ารวจและรื้อถอนมายาคติทางการทางศึกษาในสังคมไทย 5 โครงการ ที่
ประกอบด้วย “ทักษะแห่งศตวรรษที่21” “เพศ” “ความเสมอภาคทางการศึกษา” “ความส าเร็จของผู้เรียน” 
และ “การจัดการในชั้นเรียนและการลงโทษ” โดยมุ่งเน้นไปที่การส ารวจชุดความคิด ความเชื่อ และคุณค่าที่
ประกอบสร้างขึ้นเป็นมายาคติทางการศึกษาในด้านต่างๆ  ที่ส่ง อิทธิพลต่อการก ากับและควบคุ ม
ความคิด ความรู้สึก ตลอดจนพฤติกรรมของผู้เกี่ยวข้องในระบบนิเวศการศึกษา รวมทั้งศึกษาประสบการณ์
และความคิดเห็นของนักเรียนและครูอาจารย์ที่มีต่อประเด็นทางการศึกษาในด้านต่างๆ เพ่ือวิเคราะห์ให้เห็นถึง
ความซับซ้อนของการยึดถือหรือการต่อต้านวาทกรรมต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของปัจเจกบุคคล
ทั้งทางตรงและทางอ้อม   

 การสังเคราะห์ข้อค้นพบจากงานวิจัยทั้ง 5 โครงการใช้วิธีการประมวลและวิเคราะห์วิธีคิดเบื้องหลัง 
หรือมายาคติที่ด ารงอยู่และครอบง าสังคมไทย โดยเน้นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของอิทธิพลและผลกระทบ
ของมายาคติทางการศึกษาตั้งแต่ระดับมหภาค (macro) ซึ่งหมายถึงนโยบายของรัฐ และการน าเสนอของสื่อใน
ด้านต่างๆ ไปจนถึงระดับจุลภาค (micro) ซึ่งหมายถึง ผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกีย่วข้องในด้านต่างๆ เพ่ือพิจารณา
ว่า อะไรคือปัจจัยร่วมที่หล่อเลี้ยงให้มายาคติเหล่านั้น ยังคงด ารงอยู่และส่งอิทธิพลอย่างต่อเนื่อง ในสังคมไทย
จนถึงปัจจุบัน 

จากการสังเคราะห์ข้อค้นพบในงานวิจัยทั้ง 5 โครงการพบว่า นอกเหนือจากมายาคติแต่ละเรื่องที่
งานวิจัยแต่ละโครงการได้น าเสนอแล้วนั้น ยังมีชุดของมายาคติในสังคมไทยที่ก ากับวิธีคิดเกี่ยวกับครู นักเรียน 
โรงเรียน และระบบการศึกษาในภาพรวม ซ่ึงท างานสอดประสานเป็นข่ายใยที่เชื่อมโยงคุณค่าความเชื่อต่อเรื่อง
การศึกษาของคนในสังคม และส่งผลต่อวิธีคิดที่เกี่ยวข้องกับครู นักเรียน โรงเรียน และระบบการศึกษาใน
ภาพรวม โดยมายาคติทั้ง 4 ด้านสะท้อนให้เห็นถึงระบบอุปถัมภ์ และระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติซึ่งเป็น
ระบบคุณค่าความเชื่อที่หยั่งรากลึกในสังคมไทย และส่งอิทธิพลต่อวิธีคิดและวิถีปฏิบัติของคนไทยมาเป็นเวลา
ยาวนาน โดยเฉพาะในระบบนิเวศทางการศึกษา  

ข้อค้นพบที่ได้จากการสังเคราะห์ภาพรวมมายาคตทิางการศึกษาในสังคมไทยดังกล่าวนี้สามารถช่วยให้
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเกิดความตระหนักต่อชุดวิธีคิดและวิถีปฏิบัติที่แพร่หลายสืบต่อกันมาใน
สังคม โดยปราศจากการตั้งค าถามว่าใครได้ประโยชน์หรือเสียประโยชน์อย่างแท้จริง ซึ่งอาจสร้างปัญหาในด้าน
ต่างๆ แก่ผู้เรียนและครูอาจารย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือจะน าไปสู่การร่วมกันสร้างสังคมแห่งวิถีสุขภาวะ
ทางปัญญาต่อไป 

ค าส าคัญ:  มายาคติ ครู นักเรียน โรงเรียน ระบบการศึกษา สังคมไทย 
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บทน า 

 
 

ความส าคัญของเรื่อง 

ถึงแม้ประเทศไทยจะมีการปฏิรูปการศึกษาเกิดขึ้นหลายครั้งนับจากอดีตจนถึงปัจจุบัน แต่เมื่อ
พิจารณาจากคุณภาพการศึกษา ยังนับว่าอยู่ในระดับที่ต่ ามาก ไม่ว่าจะเป็นการพิจารณาจากผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามมาตรฐานสากล คุณภาพความเป็นพลเมืองของเยาวชน ตลอดไปจนถึงสุขภาวะของผู้เรียนในมิติต่างๆ 
ดังที่ปรากฏในรายงานสื่อ งานวิจัย หรือแม้กระทั่งในความเข้าใจของคนทั่วไปในสังคม ปรากฏการณ์นี้ขัดแย้ง
กับงบลงทุนด้านการศึกษาจ านวนมหาศาลที่คิดเป็น 1 ใน 4 ของงบประมาณแผ่นดิน (หรือประมาณเกือบล้าน
ล้านบาท) และสูงกว่าค่าเฉลี่ยโลก1 ซึ่งชี้ให้เห็นว่า ประเทศไทยไม่ได้ขาดแคลนทรัพยากรในการด าเนินการด้าน
การศึกษาแต่อย่างใด2 ไม่เพียงเท่านั้น หากพิจารณาถึงสภาพปัญหาสังคมในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นปัญหาความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา การถูกเลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งเพศสภาพ ความตกต่ าของประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้ ความรุนแรงที่เกิดจากการใช้อ านาจของครูอาจารย์และผู้บริหารสถานศึกษา ปัญหาสุขภาพจิตที่น าไปสู่
โรคซึมเศร้าและการฆ่าตัวตายที่มีอัตราเพ่ิมขึ้นในกลุ่มผู้เรียน จะพบว่ามีรากฐานที่เกี่ยวข้องกับระบบการศึกษา
ทั้งทางตรงและทางอ้อมจ านวนมาก (De Bruyckere, Kirschner, & Hulshof, 2015; McAdams, 2010; 
Bowers, 1993; Thomas, 2009) ปัญหาเหล่านี้ล้วนสะท้อนให้เห็นถึงวิกฤตของการศึกษาไทยที่ยากต่อการ
แก้ไขและกลายเป็นกับดักของการพัฒนาประเทศไปสู่การเป็นสังคมสุขภาวะ 

 อย่างไรก็ตาม มีความพยายามของผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกระบบการศึกษาที่ต้องการแก้ไขปัญหาที่
กล่าวถึงข้างต้นตั้งแต่ระดับนโยบายจนถึงระดับปฏิบัติการ แต่กลับพบว่า วิธีการหรือข้อเสนอแนะต่างๆ มักมี
แนวโน้มในการให้ความสนใจที่การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าหรือปัญหาที่อยู่ในระดับปรากฏการณ์ โดยเน้นไปที่
การขับเคลื่อนเชิงนโยบายหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือแก้ไขหรือทุเลาสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ซึ่งมักจะมี
ประสิทธิภาพจากการด าเนินการเพียงชั่วคราว ก่อนที่จะกลับสู่สภาพเดิม หรือในหลายกรณีกลายเป็นปัญหา
ใหม่ในเวลาต่อมา3 อันถือได้ว่าเป็นความสิ้นเปลืองในทางทรัพยากรเป็นอย่างยิ่ง ปรากฏการณ์ดังกล่าวน าไปสู่
ค าถามที่ว่า เหตุใดการจัดการศึกษาในสังคมไทยจึงยังคงวนเวียนอยู่กับปัญหาซ้ าซาก และไม่สามารถหลุด พ้น
จากกับดักดังกล่าวได้เสียที  

 ทั้งนี้ อาจกล่าวได้ว่า สาเหตุหนึ่งของความล้มเหลวในการพยายามแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาเกิดจาก
ความไม่ตระหนักต่อวิธีคิดและวิถีปฏิบัติของคนในสังคม ทั้งผู้ที่อยู่ในระบบและนอกระบบการศึกษา ซึ่งมี
อิทธิพลทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อความเข้าใจ และการปฏิบัติโดยทั่วไปที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและการ
เรียนรู้ของมนุษย์ (Christodoulou, 2014; Harmes, Huijser, & Danaher, 2015; Holmes, 2016; 
Kristjánsson, 2013). โดยอาจเรียกรวมๆ เกี่ยวกับวิธีคิดและวิถีปฏิบัติดังกล่าวว่า “มายาคติ” (myth) ซึ่ง
หมายถึง ชุดความคิดความเชื่อท่ีถูกถ่ายทอดส่งต่อกันมาโดยปราศจากการตั้งค าถาม เสมือนเป็นความจริงที่คน

                                                           
1 อ้างอิง: https://www.posttoday.com/social/general/567343 
2 งบประมาณเกือบ 70% ถูกจัดสรรไปกับงบบุคลากร งบลงทุน งบด าเนินงาน และงบอ่ืนๆ 
3 https://www.sanook.com/campus/1380213/ 

https://www.posttoday.com/social/general/567343
https://www.sanook.com/campus/1380213/
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ในสังคมหนึ่งๆ รับรู้และยอมรับร่วมกัน ทั้งท่ีจริงๆ แล้ว มายาคติเป็นสิ่งประกอบสร้างทางวัฒนธรรม (cultural 
construction) ที่ประกอบไปด้วยคุณค่า ความเชื่อ ค่านิยม และกฎเกณฑ์บางอย่างแอบแฝงอยู่ แต่เนื่องจาก
มายาคติมีลักษณะที่สอดคล้องกับวิธีคิด คุณค่า และความเชื่อท่ีสังคมหนึ่งๆ ให้การยอมรับและถือปฏิบัติมาเป็น
เวลานาน จึงท าให้ยากต่อการต่อต้านขัดขืน (Cohen, 1969) 

ในแง่บวก มายาคติช่วยให้สังคมด าเนินอยู่รอดโดยราบรื่น เพราะคนในสังคมมีความเห็นพ้องต้องการ
ในเรื่องต่างๆ สอดคล้องร่วมกัน แต่ในแง่ลบ มายาคติได้สร้างให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมาจากอิทธิพลในการ
ก ากับควบคุมความคิดของคนในสังคมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพราะในสังคมท่ัวไป ย่อมมีคนจ านวนหนึ่งที่
อาจมีอัตลักษณ์ วิธีคิด และวิถีปฏิบัติในการด าเนินชีวิตที่แตกต่างจากคุณค่า ความเชื่อ หรือกฎเกณฑ์ที่มายา
คติได้สร้างและก ากับไว้ (ซึ่งคนส่วนใหญ่ในสังคมสมาทานว่าเป็นความจริง) ดังนั้น คนที่มีความแตกต่างจึงต้อง
ประสบกับปัญหา ไม่ว่าจะเป็นการถูกกีดกันหรือเลือกปฏิบัติ การถูกล่วงละเมิดทั้งทางกาย วาจา ใจ และการไม่
สามารถเข้าถึงทรัพยากรที่ควรจะมีสิทธิเข้าถึงในฐานะพลเมืองคนหนึ่งของประเทศ เป็นต้น  

 ปัญหาของการศึกษาท่ีมีความซับซ้อนและยากต่อการแก้ไข ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากมายาคติที่ฝังลึกใน
สังคมที่ส่งอิทธิพลต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ไม่ว่าจะเป็นผู้เรียน ครูอาจารย์ ผู้บริหารสถานศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในระบบนิเวศทางการศึกษาในบริบทต่างๆ มายาคติดังกล่าวอาจปรากฏในรูปของข้อก าหนดในเชิง
นโยบาย กฎระเบียบ ตลอดจนวิถีปฏิบัติ และความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Britzman, 1986; Hopkins, 
2013; Meyers & Smylie, 2017; Tobin & McRobbie, 1996; Valencia, 2002) ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดใน
สังคมไทยคือเรื่อง การประเมินความส าเร็จของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจากผลสัมฤทธิ์ในการสอบ
เข้าเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา เช่น กรณีท่ีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในโรงเรียนแห่งหนึ่งสามารถสอบผ่าน
เข้าเรียนในหลักสูตรแพทยศาสตร์ได้ทุกคนในชั้นเรียน สร้างชื่อเสียงและความภาคภูมิใจให้แก่โรงเรียนและ
ครูผู้สอน จนกลายเป็นข่าวที่ได้รับความสนใจแพร่หลาย4 ซึ่งปรากฏการณ์ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงวิธีคิดที่
ตั้งอยู่บนพื้นฐานของคุณค่าและความเชื่อในการจัดล าดับชนชั้นทางสังคม ซึ่งอาชีพแพทย์มักจะถูกจัดล าดับให้
เป็นวิชาชีพที่อยู่ในระดับสูงเหนือกว่าวิชาชีพอ่ืนๆ ในสังคมไทย ดังนั้น ผู้ที่มีอาชีพดังกล่าว (หรือในกรณีของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งเป็นผู้ที่เตรียมจะเข้าสู่อาชีพนั้นๆ ในอนาคต) จึงควรจะได้รับการยกย่องเชิดชู
ในฐานะของผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นที่เคารพยกย่องในสังคมมากกว่าผู้มีอาชีพอ่ืน (หรือผู้ที่ก าลังจะ
เข้าศึกษาต่อในวิชาชีพอ่ืนๆ) เนื่องจากได้สร้างความภาคภูมิใจแก่ครอบครัวและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหลาย 

ในขณะที่สังคมต่างคาดหวังให้นักเรียนที่มีความสามารถในทางการเรียนเลือกเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
แพทยศาสตร์ กลับพบว่า นักศึกษาแพทย์มีแนวโน้มที่จะปัญหาด้านสุขภาวะสูง โดยเฉพาะความเครียดและ
ความซึมเศร้า (จากรายงานวิจัยทั่วโลกพบว่ามีภาวะซึมเศร้าสูงกว่าคนทั่วไป  2-5 หรือประมาณ 1 ใน 4 ของ
จ านวนนักศึกษาแพทย์ทั้งหมด รวมทั้งมีความคิดที่จะฆ่าตัวตายสูงถึง 1 ใน 105) ซึ่งเป็นหนึ่งในปัจจัยหลักที่ท า
ให้ไม่ส าเร็จการศึกษา หรือเลือกที่จะเปลี่ยนสายอาชีพหลักส าเร็จการศึกษา โดยสาเหตุหลักมักจะมาจากความ
กดดันทั้งจากตนเองและคนรอบข้าง การถูกมอบหมายความรับผิดชอบที่เกินขีดความสามารถตนเอง รวมทั้ง
การแข่งขันระหว่างเพ่ือนนักศึกษาด้วยกัน ฯลฯ นอกจากนั้น ยังปรากฏปัญหาในเชิงจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพแพทย์ทั้งในด้านการปฏิบัติต่อผู้ป่วยที่ขาดจรรยาบรรณ  หรือการสนใจแต่การสร้างรายได้ให้กับ
                                                           
4 https://campus.campus-star.com/variety/113727.html 
5 อ้างอิงจาก https://www.prachachat.net/general/news-137230  และ http://psychiatry.or.th/JOURNAL/58-
3/05-Panom.pdf 

https://campus.campus-star.com/variety/113727.html
https://www.prachachat.net/general/news-137230
http://psychiatry.or.th/JOURNAL/58-3/05-Panom.pdf
http://psychiatry.or.th/JOURNAL/58-3/05-Panom.pdf
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ตัวเอง ซึ่งล้วนเป็นปัญหาที่ซับซ้อนและเกิดขึ้นต่อเนื่องยาวนานในสังคมไทย  อันอาจสะท้อนให้เห็นถึง
ผลกระทบของมายาคติเกี่ยวกับความส าเร็จของผู้เรียน ที่กลายเป็นความคาดหวังจนถึงคาดคั้นให้ผู้เรียน 
โดยเฉพาะผู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่จัดอยู่เกณฑ์ดีมากต้องเลือกปฏิบัติตาม (นั่นคือ เลือกศึกษาต่อใน
หลักสูตรแพทยศาสตร์) ทั้งที่อาจมีความสนใจหรือความต้องการในชีวิตที่แตกต่างออกไปจากมาตรฐานหรือคุณ
ค่าที่สังคมคาดหวังไว้ ทั้งนี้ จะเห็นได้ว่ามายาคติที่ประกอบไปด้วยวิธีคิด  คุณค่า ความเชื่อ และวิถีปฏิบัติและ
การแสดงออกของคนในสังคมล้วนส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของผู้เรียนทั้งทางตรงและทางอ้อม  จนเกิดปัญหา
ต่างๆ ตามมา รวมทั้งความสูญเสียทั้งในเชิงทรัพยากรและผลกระทบในทางวิชาชีพที่ตามมาอีกมากมายดังที่ได้
กล่าวไว้แล้ว 

จากตัวอย่างข้างต้น โครงการวิจัยการสังเคราะห์ภาพรวมมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย 
ภายใต้ชุดโครงการวิจัยการส ารวจและรื้อถอนมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย จึงมีเป้าหมายที่จะ
สั ง เคราะห์ภาพรวมของข้อค้นพบจากโครงการวิจั ยที่ ศึกษามายาคติทางการศึกษาในประเด็ น
ต่างๆ ประกอบด้วย 

1.) โครงการวิจัย “ทักษะแห่งศตวรรษท่ี21: มายาคติในการศึกษาไทย”  
2.) โครงการวิจัย “ภายใต้ระบอบแห่งภาพลักษณ์: มายาคติทางเพศที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและ

ทัศนคติของนักเรียนในพื้นท่ีการศึกษาไทย”  
3.) โครงการวิจัย “มายาคติความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับในประเทศไทย: การขยายโอกาส

และสุขภาวะทางสังคม”  
4.) โครงการวิจัย “มายาคติว่าด้วยความส าเร็จของผู้เรียน: กรณีศึกษาเรื่องการสอบเข้ามหาวิทยาลัย

ในประเทศไทย”   
5.) โครงการวิจัย “ส ารวจวาทกรรมเกี่ยวกับการจัดการในชั้นเรียนและการลงโทษของครูระดับชั้น

มัธยมศึกษา” 

ทั้งนี้ โครงการวิจัยทั้ง 5 หัวข้อใช้กระบวนการวิจัยประกอบไปด้วย การส ารวจชุดความคิด ความ
เชื่อ และคุณค่า ซึ่งอาจเรียกโดยรวมว่า วาทกรรม (discourse) ที่ประกอบสร้างขึ้นเป็นมายาคติทางการศึกษา
ในด้านต่างๆ โดยวิเคราะห์ถึงการประกอบสร้างวาทกรรมในระบบนิเวศการศึกษา โดยเฉพาะแง่มุมของความรู้
และอ านาจ ที่ส่งอิทธิพลต่อการก ากับและควบคุมความคิด ความรู้สึก ตลอดจนพฤติกรรมของบุคคลต่อ
ประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาทั้งที่ปรากฏผ่านทางงานเขียนวิชาการ สื่อ ตลอดจนนโยบายและแนว
ปฏิบัติทางการศึกษา รวมทั้งศึกษาประสบการณ์และความคิดเห็นของนักเรียนและครูอาจารย์ที่มีต่อประเด็น
ทางการศึกษาในด้านต่างๆ เพ่ือวิเคราะห์ให้เห็นถึงความซับซ้อนของการยึดถือหรือการต่อต้านวาทกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของปัจเจกบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม  ข้อค้นพบที่ได้จากการ
สังเคราะห์ภาพรวมมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทยนี้จะช่วยให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาเกิด
ความตระหนักต่อชุดวิธีคิดและวิถีปฏิบัติที่แพร่หลายสืบต่อกันมาในสังคม โดยปราศจากการตั้งค าถามว่าใครได้
ประโยชน์หรือเสียประโยชน์อย่างแท้จริง ซึ่งอาจสร้างปัญหาในด้านต่างๆ แก่ผู้เรียนและครูอาจารย์ทั้งทางตรง
และทางอ้อม เพ่ือจะน าไปสู่การร่วมกันสร้างสังคมแห่งวิถีสุขภาวะทางปัญญาต่อไป  

อย่างไรก็ตาม การสังเคราะห์องค์ความรู้จากชุดโครงการวิจัยนี้มิได้มุ่งเพียงแค่การส ารวจและรื้อถอน
วาทกรรมกระแสหลักท่ีสร้างมายาคติทางการศึกษาในด้านต่างๆ แต่ยังส ารวจวาทกรรมนอกกระแสหลัก ที่อาจ
ปรากฏอยู่ในลักษณะของแนวคิด คุณค่า ความเชื่อ และวิถีปฏิบัติอ่ืนๆ ในสังคมไทย เพ่ือให้ข้อเสนอแนะถึง
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ความเป็นไปได้ และทางเลือกในวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในระบบนิเวศการศึกษา อันจะช่วยส่งเสริมสุขภาวะทาง
ปัญญาของผู้เรียนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายส าคัญของชุดโครงการวิจัยนี้ 

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย    

1. เพ่ือสังเคราะห์ภาพรวมมายาคติทางการศึกษาในประเด็นต่างๆ ที่ปรากฏอยู่ในสังคมไทย  
2. เพ่ือศึกษาว่ามายาคติทางการศึกษาในประเด็นต่างๆ ส่งผลกระทบอย่างไรต่อสุขภาวะผู้เรียนใน

สังคมไทย 

 

หัวข้อประเด็นค าถามในการสังเคราะห ์

1. อะไรคือแก่นสาระภาพรวม ความเหมือน ความต่างของมายาคติทางการศึกษาในประเด็นต่างๆ ที่ถูก
ศึกษาในงานวิจัยภายใต้ชุดโครงการวิจัยการส ารวจและรื้อถอนมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย 

2. ข้อค้นพบจากงานวิจัยภายใต้ชุดโครงการวิจัยการส ารวจและรื้อถอนมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย
สะท้อนให้เห็นปรากฏการณ์เกี่ยวกับการศึกษาและสุขภาวะของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในสังคมไทย
อย่างไรบ้าง 

3. ข้อค้นพบจากการสังเคราะห์ดังกล่าวจะน าไปสู่การจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในสังคมไทย
ได้อย่างไรบ้าง 

 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ความรู้ความเข้าใจต่อมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย เพ่ือน าความรู้ความเข้าใจดังกล่าวไป
เผยแพร่และต่อยอดให้สังคมเกิดความตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นจากมายาคติดังกล่าว โดยเฉพาะ
ต่อสุขภาวะของผู้เรียนในสังคมไทย  

2. ข้อเสนอแนะถึงความเป็นไปได้ และทางเลือกในวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในระบบนิเวศการศึกษา อันจะ
ช่วยส่งเสริมสุขภาวะทางปัญญาของผู้เรียน และน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งสุขภาวะต่อไป 
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กรอบแนวคิดในการสังเคราะห์ 
มายาคติ 

แนวคิดเกี่ยวกับมายาคติ เป็นแนวคิดตะวันตกที่เริ่มต้นมาจากยุคกรีก โดยรากศัพท์มาจากภาษากรีก 
คือ mythos และภาษาละตินใหม่คือ mythus ซึ่งหมายถึงเรื่องเล่าดั้งเดิม ต านาน คติชนหรือนิทานที่น าเสนอ
ค าอธิบาย หรือการให้เหตุผลส าหรับปรากฏการณ์ทางสังคมและปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ นอกจากนั้น ค าๆ 
นี้ยังหมายถึงความเชื่อที่ไม่เป็นจริงหรือผิดพลาด ความเข้าใจผิดในวงกว้าง การน าเสนอความจริงที่บิดเบือน 
หรือบางสิ่งบางอย่างที่ถูกอุปโลกน์ขึ้น (Oxford English Dictionary) หากกล่าวอีกนัยหนึ่ง มายาคติอาจถูก
เปรียบเทียบได้กับ “DNA ทางวัฒนธรรม หรืออาจเรียกว่าเป็นโปรแกรมซอฟท์แวร์ที่ประมวลผลข้อมูลในระดับ
จิตไร้ส านึกด้วยการก ากับวิธีที่เรามอง “ความเป็นจริง” และแสดงพฤติกรรมต่างๆ” (Keen, 1988, p. 42)  

อาจกล่าวได้ว่า มายาคติคือจุดรวมของชุดความเชื่อในสังคมที่น าไปสู่การสร้างความมั่นคง การ
ประกอบสร้างอัตลักษณ์ รวมไปถึงชุมชนของคนที่ปฏิบัติบางสิ่งบางอย่างรวมกัน ถึงแม้มายาคติบางเรื่องจะ
แลดูไม่สมเหตุสมผล แต่หากสังคมได้สมาทานมายาคติเรื่องนั้นเสียแล้ว ก็ยากที่ท าลาย และคนในสังคมก็ใช้
มายาคติดังกล่าวในการมองโลกและด ารงชีวิตโดยปราศจากการตั้งค าถามอีกต่อไป ค าว่า “มายาคติ” จึงไม่ได้มี
ความหมายแค่เพียงสิ่งที่ไม่ถูกต้อง แต่ยังมีความหมายในแง่ “ความคิดและความเชื่อที่เราสั่งสมในฐานะที่เป็น
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมเรา” มายาคติที่ปรากฏในสังคมจึงเป็นหลักฐานส าคัญที่ช่วยให้เราเข้าใจพัฒนาการของ
สังคม และถึงแม้ว่า เราจะสามารถระบุว่าวิธีคิดบางอย่างเป็นมายาคติในสังคม แต่ก็ไม่ได้หมายความว่า มายา
คตินั้นจะถูกท าลายไปโดยง่ายดาย หรือจ าเป็นต้องถูกโค่นถอนจากสังคม เพราะมายาคตินั้นๆ อาจมีหน้าที่ใน
การประคบัประคองหรือหล่อเลี้ยงสังคมให้สังคมยังคงก้าวต่อไปโดยมีจุดร่วมทางความคิดบางอย่าง  

ท าไมเราถึงต้องมีความตระหนักต่อมายาคติต่างๆ? นั่นก็เพราะมายาคติส่งอิทธิพลต่อชีวิตของคน 
โดยเฉพาะในระดับจิตไร้ส านึก การด ารงชีวิตของคนมักจะอยู่บนพ้ืนฐานของพัฒนาการทางจิตที่ถูกหล่อหลอม
จากมายาคติต่างๆ ในสังคม มายาคติจึงกลายเป็นส่วนส าคัญของชีวิต (Sartore, p.35) การศึกษามายาคติจึงไม่
สามารถจะศึกษาเพียงเนื้อหาของมายาคติหนึ่งๆ เนื่องจากความหมายของมายาคติหนึ่งๆ นั้นจะเกี่ยวข้องกั บ
บทบาททางสังคมเสมอ ประชากรในสังคมล้วนมีส่วนในการสร้างและตีความความหมายของมายาคติต่างๆ อยู่
ตลอดเวลา มายาคติช่วยให้เราสามารถจัดการกับความสัมพันธ์ของตัวเรากับโลกรอบตัว ช่วยให้เรารู้ว่าควร
จะต้องใช้ชีวิตอย่างไร  

การศึกษาท าความเข้าใจมายาคติจึงไม่ใช่เพียงแค่การพยายามจะแก้ไขวิธีคิดของสังคมที่ผิดให้เป็นถูก 
แต่คือการตั้งค าถามท้าทายต่อวิธีคิดที่เป็นอยู่ ต่อรองคุณค่าใหม่ และสร้างเงื่อนไขความเป็นไปได้ที่จะน าไปสู่
การเปลี่ยนแปลง (Martimianakis, Tilburt, Michalec, & Hafferty, 2020) เมื่อน ากรอบคิดเกี่ยวกับมายาคติ
มาเป็นเครือ่งมือในการศึกษาปรากฏการณ์ทางการศึกษาในสังคม ก็น่าท่ีจะช่วยให้เราท าความเข้าใจถึงรากที่มา
ของความหมาย วัฒนธรรม และอุดมการณ์ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาในประเทศไทย ซึ่งน่าจะเป็นหนทาง
หนึ่งที่น าไปสู่การปฏิรูปการศึกษาได้อย่างแท้จริง (Loughlin, Lewith, & Falkenberg, 2013) การศึกษามายา
คติดังกล่าว จึงไม่ได้มีเป้าหมายเพ่ือปฏิเสธมายาคติเหล่านี้ แต่คือความพยายามที่จะเท่าทันการท างานของ
มายาคติต่างๆ ที่ส่งผลอิทธิพลต่อวิธีคิดและวิถีปฏิบัติของบุคลากรในวงการการศึกษา ตลอดจนผู้มีส่วน
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เกี่ยวข้อง เพ่ือตั้งค าถาม ท้าทาย ต่อรอง รวมไปถึงแย่งชิงพ้ืนที่การให้ความหมายใหม่ของมายาคติเหล่านี้  อัน
จะน าไปสู่การสร้างสุขภาวะที่ดีทั้งของนักเรียนและครูอาจารย์ได้  

ผลกระทบของมายาคติในสังคม 

การสังเคราะห์ข้อค้นพบจากรายงานการวิจัยมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทยทั้ง 5 โครงการ ได้ยืม
แนวคิด manifest and latent functions ของ Robert K. Merton (1967) ซึ่งอธิบายถึงหน้าที่หลัก 
(manifest function) และหน้าที่แฝง (latent function) ของสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม ซึ่งอาจจะปรากฏตัว
ทั้งในลักษณะที่จับต้องได้อย่างเป็นรูปธรรม เช่น สิ่งปลูกสร้าง แบบเรียน กฎระเบียบ นโยบาย ตลอดไปจนถึง
วิธีคิดหรือวิถีปฏิบัติที่เป็นนามธรรม เช่น คุณค่าความเชื่อ ลักษณะความสัมพันธ์ ฯลฯ ว่าส่งผลกระทบใดบ้าง
ต่อผู้คนในสังคม โดยอาจจะหมายถึงคนกลุ่มเล็กๆ บางกลุ่ม หรือคนส่วนใหญ่ทั้งประเทศ ทั้งในทางบวกและลบ 
ทั้งโดยตั้งใจ (ซึ่งเป็นหน้าที่หลักของสิ่งๆ นั้น) และโดยไม่ตั้งใจ (ซึ่งเป็นผลกระทบที่คาดไม่ถึง) ตัวอย่างเช่น การ
ออกกฎระเบียบว่าด้วยใบประกอบวิชาชีพส าหรับครูทุกคน ซึ่งหน้าที่หลักของการออกกฎระเบียบที่ว่านี้ คือ
การควบคุมมาตรฐานการผลิตครูให้มีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได้ว่า ผู้ที่ต้องการจะประกอบวิชาชีพครูจะมี
คุณสมบัติเบื้องต้นที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน รับรองโดยผู้เชี่ยวชาญในวงการการศึกษา อย่างไรก็ตาม การออก
กฎระเบียบที่ว่านี้ อาจจะมีหน้าที่แฝงที่ไม่ได้ตั้งใจรวมอยู่ด้วย นั่นคือ เกิดหลักสูตรจ านวนมากที่เอ้ือให้คนที่
จ่ายเงินครบสามารถรับใบประกอบวิชาชีพได้ โดยไม่ค านึงถึงมาตรฐานของคุณภาพที่แต่ละบุคคลจ าเป็นต้องมี 
รวมทั้งเกิดการผลิตสร้างชุดความเชื่อที่ว่า มาตรฐานความเป็นครูนั้นมีเพียงมาตรฐานเดียว ซึ่งใครก็ตามที่ผ่าน
มาตรฐานดังกล่าว จะถือว่าเป็นผู้มีความรู้ความสามารถเพียงพอที่จะประกอบวิชาชีพครู ได้ ทั้งที่ในความเป็น
จริง อาจจะไม่ได้เป็นเช่นนั้นเสมอไป ทั้งนี้ การเกิดขึ้นและด ารงอยู่ของสิ่งต่างๆ ในสังคมนั้น ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ผู้ผลิต ผู้ใช้งาน หรือผู้มีส่วนร่วมต่างๆ มักจะสามารถอธิบายได้ว่าสิ่งเหล่านั้นมีหน้าที่อะไร (manifest 
function) ในสังคมทั้งในทางรูปธรรม (สร้างเกณฑ์การประเมินคุณภาพของวิชาชีพ) และนามธรรม (สร้าง
ความน่าเคารพเชื่อถือของวิชาชีพ) ในขณะที่หน้าที่แฝง (latent function) นั้นมักจะมีลักษณะที่คลุมเครือ ซึ่ง
คนส่วนใหญ่มักจะไม่สังเกตเห็น หรือไม่ได้มองผลกระทบที่เกิดขึ้นว่ามีสาเหตุมาจากสิ่งๆ นั้นโดยตรง ทั้งในทาง
รูปธรรม (สร้างหลักสูตรและรายได้จ านวนมหาศาล ในขณะเดียวกันก็สร้างกระบวนการคอรัปชั่นในการ
พิจารณาหลักสูตรให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน) และนามธรรม (สร้างวิธีคิดเรื่องความเป็นมาตรฐานเดียว รวมทั้ง
การอนุมานว่า ผู้มีใบประกอบวิชาชีพคือผู้ที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพได้จริง)  

ทั้งนี้ การสังเคราะห์ภาพรวมของโครงการวิจัยย่อยมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทยทั้ง 5 โครงการ
ได้หยิบแนวคิดเรื่องหน้าที่หลักและหน้าที่แฝงมาประยุกต์ใช้ในการอธิบายผลกระทบของมายาคติทางการศึกษา 
โดยอาจกล่าวได้ว่า มายาคติที่ปรากฏในงานวิจัยแต่ละเรื่องนั้น ท าหน้าที่ก ากับดูแลวิธีคิดและวิถีปฏิบัติของครู
อาจารย์ นักเรียนนักศึกษา รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในสังคมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือสร้างความสงบ
เรียบร้อยและการจัดการตั้งแต่ระดับมหภาค (หรือสังคม ประเทศชาติ) ไปจนถึงระดับจุลภาค (หรือปัจเจก
บุคคล) รวมทั้งสร้างอัตลักษณ์ร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นครูอาจารย์ หรือนักเรียน นักศึกษา ให้อยู่ใน
กรอบทางวัฒนธรรม ความเชื่อ และอุดมการณ์ของสังคมที่ต้องการความเป็นเอกภาพ และการท าหน้าที่ของ
พลเมืองในฐานะที่เป็นองค์ประกอบของสังคม แต่มายาคติในแต่ละเรื่อง ไม่ได้ท าหน้าที่หลักตามที่ได้กล่าวมา
เท่านั้น แต่ยังท าหน้าที่แฝงที่ ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของทั้งผู้เรียน ผู้สอน รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังที่โครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการได้น าเสนอไว้โดยละเอียด 
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วิธีวิทยาในการสังเคราะห์ 
 

 การสังเคราะห์ภาพรวมมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทยจะน าข้อค้นพบจากงานวิจัยภายใต้ชุด
โครงการวิจัยการส ารวจและรื้อถอนมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทยทั้ง 5 โครงการมาประมวลและ
วิเคราะห์เพื่อให้เห็นถึงวิธีคิดเบื้องหลัง หรืออาจกล่าวได้ว่าเป็นมายาคติในระดับมหภาคที่ด ารงอยู่และครอบง า
สังคมไทย โดยเฉพาะวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในระบบการศึกษามาเป็นเวลายาวนาน ดังที่ปรากฏในเนื้อหาของ
โครงการวิจัยแต่ละเรื่อง นอกนั้น การสังเคราะห์นี้น าแนวคิด หน้าที่หลักและหน้าที่แฝง (manifest function 
and latent function) มาใช้เป็นเครื่องมือในการท าความเข้าใจและอธิบายผลกระทบของมายาคติที่มีใน
สังคม โดยเฉพาะต่อนักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ โดยเน้นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของอิทธิพลและ
ผลกระทบของมายาคติทางการศึกษาตั้งแต่ระดับมหภาค (macro) ซึ่งหมายถึงนโยบายของรัฐ และการ
น าเสนอของสื่อในด้านต่างๆ ไปจนถึงระดับจุลภาค (micro) ซึ่งหมายถึง ผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้องในด้าน
ต่างๆ เพ่ือพิจารณาว่า อะไรคือปัจจัยร่วมที่หล่อเลี้ยงให้มายาคติเหล่านั้น ยังคงด ารงอยู่และส่งอิทธิพลอย่าง
ต่อเนื่องในสังคมไทยจนถึงปัจจุบัน  

 นอกจากนั้น ผลจากการสังเคราะห์ภาพรวมของมายาคติทางการศึกษาจะถูกน าไปสู่การจัดท าข้อเสนอ
เกี่ยวกับความเป็นไปได้ และทางเลือกในวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในระบบนิเวศการศึกษา อันจะช่วยส่งเสริมสุข
ภาวะทางปัญญาของผู้เรียน และน าไปสู่การสร้างสังคมแห่งสุขภาวะต่อไป 

 ล าดับถัดไป จะน าเสนอบทสรุปจากข้อค้นพบของงานวิจัยภายใต้ชุดโครงการวิจัยการส ารวจและรื้อ
ถอนมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทยทั้ง 5 โครงการ จากนั้นจะน าเสนอผลการสังเคราะห์ข้อค้นพบดังกล่าว
ในภาพรวม 
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บทสรุปจากข้อค้นพบของงานวิจัย 

ภายใต้ชุดโครงการวิจัยการส ารวจและร้ือถอนมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย 
 
 

1. โครงการวิจัย “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21: มายาคติในการศึกษาไทย”  

 แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ได้ถกูน ามาเผยแพร่ในสังคมไทยเมื่อกว่าสิบปีที่แล้ว ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิ
ทางการศึกษาและหนังสือในหัวเรื่องเดียวกันที่ถูกแปลจัดจ าหน่ายและได้รับความนิยมจากคนในแวดวง
การศึกษา และคนทั่วไป ซ่ึงส่งอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบายและการปฏิบัติในสถาบันการศึกษาทั่วประเทศใน
เวลาต่อมา แนวคิดนี้เน้นเรื่องการเตรียมความพร้อมเชิงทักษะส าหรับประชากรในสังคมเพ่ือให้สอดรับกับความ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความซับซ้อนของสังคม โดยเฉพาะทักษะที่เกี่ยวข้องกับการท างาน และการใช้
เทคโนโลยี อย่างไรก็ตาม เมื่อแนวคิดนี้ได้ถูกน ามาอ้างถึงอย่างแพร่หลายในสังคม ก็ได้ถูกปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เข้า
กับบริบททางวัฒนธรรมของสังคมไทย โดยแปลงเปลี่ยนให้มีความเป็น “ไทยๆ” ด้วยการผนวกคุณค่าความเชื่อ
ที่มีอิทธิพลต่อสังคม อาทิ แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง หรือการต้านทานกระแสโลกาภิวัฒน์และทุนนิยม เพ่ือหัน
กลับมาท านุค่านิยมประจ าชาติที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม 

มายาคติที่ถูกผลิตสร้างขึ้นพร้อมๆ กับการเผยแพร่แนวคิดนี้คือการสร้างความเชื่อว่า ผู้ใดที่ไม่สามารถ
พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ได้จะเป็นผู้ที่ตามกระแสโลกไม่ทัน และถูกทิ้งไว้เบื้องหลัง กลายเป็นกลุ่มคนที่
ไม่พัฒนา และต่อต้านการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น เมื่อผู้คนเชื่อว่าแนวคิดนี้เป็นสิ่งที่ดีและจ าเป็นในสังคมไทย จึง
เกิดความพยายามที่จะน าแนวคิดนี้มาก าหนดเป็นนโยบายระดับประเทศในด้านการพัฒนามนุษย์และการจัด
การศึกษาอย่างเร่งด่วน บนฐานคิดของการต้องวิ่งให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม ผลกระทบที่
เกิดข้ึนตามมา หากพิจารณาในด้านที่เกิดประโยชน์ คือ เกิดกระแสเรียกร้องให้สถาบันการศึกษาและบุคลากรที่
เกี่ยวข้องปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรและการสอนให้มีความทันสมัยมากขึ้น รวมทั้งเกิดกระแสความตื่นตัวใน
การพูดถึงความรู้ที่ “ใช้งานได้” อย่างไรก็ตาม มายาคติในเรื่องนี้ก็ส่งผลกระทบในทางลบด้วยเช่นกัน เริ่มตั้งแต่
การที่ครู ซึ่งเป็นผู้ที่ต้องใช้แนวคิดนี้ในระดับปฏิบัติการ ยังมีความสงสัยและสับสนต่อแนวคิด และการ
ประยุกต์ใช้ในชั้นเรียนของตัวเอง นอกจากนั้น การมุ่งเน้นที่การพัฒนาทักษะด้านใดด้านหนึ่งเป็นพิเศษ โดยไม่
ค านึงถึงบริบททางวัฒนธรรมและความจ าเพาะเจาะจงของเยาวชนที่อาจมีความต้องการพัฒนาความรู้และ
ทักษะในด้านต่างๆ ที่ไม่เหมือนกัน ท าให้นโยบายที่พยายามจะท าให้มีมาตรฐานเดียวกลายเป็นนโยบายที่ไม่ใส่
ต่อรายละเอียดของความต้องการและความสนใจของผู้เรียนที่แตกต่างกัน  

ผลกระทบของมายาคติในเรื่องนี้ต่อสุขภาวะของผู้เรียน คือ การถูกคาดหวังจากสังคมผ่านนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและผู้บริหารสถานศึกษาที่จะต้องพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ท าให้ผู้เรียนเกิด
ความตึงเครียดเพราะถูกบังคับให้ต้องเรียนและพัฒนาทักษะที่ผู้ใหญ่เห็นว่ามีความส าคัญ แต่อาจจะไม่ใช่ความ
ถนัดหรือความสนใจของตนเอง หลายโรงเรียนก าหนดให้ต้องสอนวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี อาทิ coding 
กับผู้เรียนทุกคน โดยไม่ตระหนักว่า ธรรมชาติการเรียนรู้และความสนใจของผู้เรียนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 
นอกจากนั้น การเปลี่ยนนโยบายการจัดการศึกษา โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่
ก าหนดให้ครูต้องสามารถสอนทักษะเหล่านี้ให้กับเยาวชนได้ทั้งๆ ที่ครูส่วนใหญ่อาจจะยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับ
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แนวคิดนี้อย่างลึกซึ้ง รวมทั้งไม่มีสมรรถนะที่เหมาะสมต่อการพัฒนาทักษะนี้แก่ผู้เรียน ท าให้สร้างความสับสน
ต่อผู้เรียนถึงเป้าหมายและวิธีการที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน  

ถึงแม้การเผยแพร่แนวคิดทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 อย่างแพร่หลายในสังคมไทย จะเริ่มต้นด้วยความ
ปรารถนาดีเป็นที่ตั้ง เพ่ือต้องการให้ประเทศชาติสามารถก้าวตามกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกได้ทัน โดย
การพัฒนาให้เยาวชนมีความพร้อมในด้านทักษะส าหรับการประกอบอาชีพในอนาคต แต่ความพยายาม
ดังกล่าว โดยปราศจากการใคร่ครวญที่รอบคอบต่อความพร้อมของระบบนิเวศน์ทางการศึกษาและชีวิตของ
ผู้เรียนแต่ละคนก็อาจจะยิ่งส่งผลกระทบให้เกิดความเหลื่อมล้ าระหว่างผู้เรียนที่สามารถเข้าถึงทรัพยากร
ทางการศึกษาได้แตกต่างกัน ไม่ว่าจะเป็นครูที่มีความพร้อม เทคโนโลยีและอุปกรณ์ทางการศึกษาที่ช่วยให้การ
เรียนรู้และพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เกิดขึ้นได้จริง รวมไปถึงต้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่ช่วย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจและเหมาะสมกับศักยภาพของแต่ละคน ปัจจัย
เหล่านี้ล้วนส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของผู้เรียนและผู้สอนทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังที่
ปรากฏในผลการวิจัยของโครงการนี้  

 

2. โครงการวิจัย “ภายใต้ระบอบแห่งภาพลักษณ์: มายาคติทางเพศที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม
และทัศนคติของนักเรียนในพ้ืนที่การศึกษาไทย”  

 วิธีคิดเกี่ยวกับเรื่องเพศในสังคมไทย มักถูกก าหนดด้วยกรอบคุณค่าความเชื่อทางศีลธรรม โดยมองว่า
เรื่องเพศเป็นเรื่องสกปรก ชั่วร้าย อันตราย และน่ากลัว นอกจากนั้น วิธีคิดเก่ียวกับเรื่องเพศยังยึดถือคุณค่าของ
ระบอบครอบครัวที่มีคู่ชายหญิงเป็นหลัก และการมีเพศสัมพันธ์เป็นเรื่องต้องห้ามส าหรับผู้ยังไม่ได้แต่งงานกัน 
ดังนั้น อัตลักษณ์และวิถีปฏิบัติที่มีความแตกต่างจากคุณค่าความเชื่อหลักจึงถูกก าหนดว่าเป็นเรื่องผิดปกติ และ
ผิดหลักศีลธรรม ดังนั้น จึงควรถูกแก้ไขเพ่ือให้กลับมามีความเป็นปกติดังเดิม สถานศึกษาซึ่งถูกสถาปนาว่าเป็น
สถานที่บ่มเพาะเยาวชนผู้เป็นอนาคตของชาติจึงถูกคาดหวังให้มีหน้าที่ในการควบคุมและจัดการให้เกิดความ
เป็นปกติต่อพฤติกรรมและทัศนคติเก่ียวกับเพศของผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการลงโทษพฤติกรรมที่
แตกต่างจากความเป็นปกติ รวมทั้งการหลีกเลี่ยงที่จะพูดถึงหรือสอนในเรื่องเพศเพ่ือหันเหความสนใจของ
ผู้เรียนไปที่เรื่องอ่ืน  

 โครงการวิจัยนี้ใช้แนวคิด ระบอบแห่งภาพลักษณ์ (regime of images) และวัฒนธรรมความกลัว 
(culture of fear) มาเป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์และอธิบายมายาคติเรื่องเพศในสังคมไทย โดยชี้ให้เห็นว่า 
สถานศึกษาใช้วิธีการปิดก้ันการพูดและแสดงออกเรื่องเพศ รวมทั้งมีการลงโทษ และการควบคุมพฤติกรรมของ
ครูและผู้เรียนให้อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีงาม เพ่ือรักษาภาพลักษณ์ของโรงเรียนในฐานะสถานที่บ่มเพาะ
ศีลธรรมส าหรับเยาวชน รวมทั้งยังใช้ความกลัวที่จะถูกลงโทษหรือถูกท าให้อับอายเป็นเครื่องมือในการควบคุม
พฤติกรรมการแสดงออกทางเพศของผู้เรียนไม่ให้ขัดต่อมาตรฐานทางศีลธรรมที่โรงเรียน(หรือสังคม)ก าหนดไว้ 
ท าให้ผู้เรียนถูกผลักออกไปสู่การแสดงออกพฤติกรรมทางเพศ รวมทั้งการแสวงหาข้อมูลความรู้หรือสิ่งบันเทิง
ภายนอกบริบทของโรงเรียนตามความสนใจของตนเอง ซึ่งอาจส่งผลให้ประสิทธิผลของการเรียนรู้ในเรื่องเพศ
ของผู้เรียน รวมทั้งพัฒนาการเชิงอัตลักษณ์และความเข้าใจต่อโลกและชีวิตที่สัมพันธ์กับมิติในเรื่องเพศของแต่
ละคนมีข้อจ ากัด เพราะขึ้นอยู่กับความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลความรู้ รวมทั้งบริบทแวดล้อมอ่ืนๆ ที่ล้วนมี
บทบาทในการหล่อหลอมทัศนคติและพฤติกรรมทางเพศของผู้เรียนแต่ละคน  
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 จากอดีตจนถึงปัจจุบัน มายาคติทางเพศในสังคมไทยถูกถ่ายทอดและส่งต่อวิธีคิดดังกล่าวผ่านนโยบาย
และกฎระเบียบของสถานศึกษา โดยมีบทบาทหน้าที่ในการควบคุมมาตรฐานทางศีลธรรมอันดีงามของ
ประชากรในประเทศ เพ่ือให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความเป็นเอกภาพตามอุดมคติของสถาบันครอบครัวที่
มีความสุข การพยายามรักษาภาพลักษณ์ดังกล่าวมักจะมีความขัดแย้งต่อสภาพของสังคมที่พฤติกรรมและ
ทัศนคติเรื่องเพศของคนในสังคมถูกรับรู้และเข้าใจผ่านสื่อในลักษณะตรงกันข้าม ความขัดแย้งระหว่างมายาคติ
และสภาพความเป็นจริงของสังคม รวมทั้งช่วงวัยของผู้เรียนในสถานศึกษาซึ่งก าลังมีความสนใจใคร่รู้ต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางร่างกายและจิตใจของตนเอง ส่งผลให้เกิดผลกระทบในทางลบต่อผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็นการรู้สึก
ขาดที่พ่ึงเมื่อต้องการปรึกษาปัญหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องเพศ การขาดความเข้าใจและทักษะในการเผชิญกับ
สภาวะและประสบการณ์ทางเพศในแง่มุมต่างๆ นอกจากนั้น ผู้ เรียนที่มีอัตลักษณ์ทางเพศที่แตกต่าง
หลากหลายยังต้องเผชิญกับการถูกเข้าใจผิด การกลั่นแกล้งรังแก เกิดความรู้สึกด้อยค่า หวาดกลัวที่จะแสดงอัต
ลักษณ์ทางเพศท่ีตรงกับความต้องการของตนเอง ซึ่งล้วนส่งผลกระทบต่อสุขภาวะด้วยกันทั้งสิ้น 

 การที่มายาคติทางเพศในสังคมไทยส่งผลกระทบต่อวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในสถานศึกษามาเป็นเวลา
ยาวนาน จึงมีผลท าให้ผู้บริหารสถานศึกษาและครูส่วนใหญ่ในโรงเรียนยังมองว่า เรื่องเพศเป็นเรื่องที่ไม่
เหมาะสมส าหรับเด็กและเยาวชนที่ควรจะน ามาพูดถึง เพราะเด็กคือผ้าขาวที่ไม่ควรจะถูกความด่างพร้อยของ
เรื่องเพศมาท าให้ชีวิตต้องสกปรก หน้าที่ของโรงเรียนจึงต้องคอยควบคุมกับทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียน
ให้อยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีงาม ซึ่งผลการวิจัยในโครงการนี้ได้ชี้ให้เห็นว่า ผลกระทบในทางลบ โดยเฉพาะที่มี
ต่อสุขภาวะของผู้เรียนและครูนั้นสามารถเกิดขึ้นได้ในระดับที่รุนแรงทั้งทางกาย จิตใจ และความสัมพันธ์ทาง
สังคม 

 

3. โครงการวิจัย “มายาคติความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับในประเทศไทย: การขยาย
โอกาสและสุขภาวะทางสังคม”  

 “ความเสมอภาคทางการศึกษา” เป็นแนวคิดที่ปรากฏขึ้นในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน โดยมี
จุดเริ่มต้นที่การศึกษาถูกใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาประเทศและการท าให้ชนชั้นเท่าเที ยมกัน ความหมาย
ของความเสมอภาคทางการศึกษาถูกปรับเปลี่ยนตามบริบทและเงื่อนไขทางสังคมของแต่ละช่วงสมัย ถึงแม้จะ
ผูกติดอยู่กับมิติเรื่องสิทธิในการเข้าถึงบริการและทรัพยากรของรัฐ เป็นส าคัญ อย่างไรก็ตาม ถึงแม้จะมีความ
พยายามในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาของภาครัฐที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง แต่สิ่งที่ปรากฏใน
สังคม กลับยังคงพบปัญหาความเหลื่อมล้ าและความไม่เท่าเทียมกัน โดยเฉพาะปัญหาการขาดโอกาสทาง
การศึกษาของเยาวชนจ านวนมาก จนเป็นที่มาของการจัดตั้งพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทาง
การศึกษาในปี 2561 เพ่ือเร่งด าเนินการในเรื่องดังกล่าว 

 มายาคติที่ผูกติดอยู่กับความพยายามในการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาในสังคมไทย คือการ
มองไปผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ขาดแคลน ในฐานะผู้ที่สมควรได้รับการสงเคราะห์ โดยมีเป้าหมายคือ การพา
เยาวชนผู้ด้อยโอกาสเหล่านี้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือหวังว่า การมีโอกาสเข้าเรียนในระบบจะช่วยสร้าง
โอกาสและอนาคตที่ดีให้แก่เยาวชนกลุ่มดังกล่าว อย่างไรก็ตาม โครงการวิจัยนี้ได้ชี้ให้เห็นว่า การมุ่งเป้าไปที่
การขจัดความขาดแคลนอันเกิดจากมายาคติดังกล่าว ท าให้ภาครัฐสนใจเฉพาะการช่วยเหลือเยาวชนที่อาจหลุด
ออกจากระบบ อันเนื่องมาจากปัญหาความยากจน หรือปัญหาสังคมอ่ืนๆ ให้ สามารถกลับเข้าสู่ระบบโรงเรียน
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ได้ใหม่ ท าให้ละเลยการให้ความส าคัญกับอีกมิติหนึ่ง นั่นคือ ความเสมอภาคทางการเรียนรู้ ซึ่งหมายถึงการที่
ผู้เรียนได้รับโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพที่ตนมี สามารถเลือกที่จะเรียนรู้ได้ตามความถนัดและ
ความสนใจของตนเอง สามารถเข้าถึงทรัพยากรในพ้ืนที่การเรียนรู้ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทชีวิตของแต่ละ
คน 

 ความพยายามที่จะสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ด้วยเป้าหมายที่ต้องการช่วยให้เยาวชน
ผู้ด้อยโอกาสสามารถเข้าถึงทรัพยากรและบริการด้านการศึกษาของภาครัฐได้อย่างเป็นจริง อาจน าไปสู่
ผลกระทบในทางลบได้ กล่าวคือ การพยายามน ามาตรฐานทางการศึกษาเดียวมาใช้ในการประเมินความส าเร็จ
ของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาดังกล่าว โดยมุ่งเป้าไปที่คะแนนและการผ่านเกณฑ์การสอบในแต่
ละช่วงชั้นในฐานะความส าเร็จของผู้เรียน รวมทั้งการคงอยู่ของจ านวนนักเรียนในระบบที่เป็นตัวชี้วัดส าคัญ ซึ่ง
การประเมินความส าเร็จดังกล่าวเป็นการมองความเสมอภาคทางการศึกษาผ่านกรอบของมิติทางเศรษฐศาสตร์ 
กล่าวคือ ใช้การระดมทรัพยากรเพ่ือสร้างความส าเร็จที่วัดประเมินด้วยค่าตัวเลขได้ ซึ่งถือเป็นการลงทุนเพ่ือ
สร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพ ไม่สร้างปัญหาและภาระให้กับประเทศ  

 การมองเห็นเยาวชนในฐานะทรัพยากรของประเทศชาติ ที่ต้องมีการ “จัดการ” ให้มีคุณภาพที่
สามารถตอบสนองต่อเป้าหมายของการสร้างก าลังคนส าหรับอนาคตของประเทศ โดยละเลยมิติความเป็น
มนุษย์ในด้านอ่ืนๆ อาจส่งผลกระทบในทางลบในด้านสุขภาวะของทั้งผู้เรียนและผู้สอนได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เมื่อการจัดการเรียนการสอนใช้มาตรฐานเนื้อหาสาระแบบเดียวกัน โดยไม่ค านึงถึงความสามารถ ความสนใจ 
ความต้องการ รวมไปถึงบริบทสภาพแวดล้อมของผู้เรียนแต่ละคน ท าให้ผู้เรียนอาจเกิดความเครียดจากความ
ล้มเหลวที่ไม่สามารถเรียนรู้ในหลักสูตรมาตรฐานได้ การที่ผู้เรียนมองไม่เห็นเป้าหมายและความส าคัญของการ
กลับเข้ามาศึกษาในระบบเพียงเพ่ือให้ตนเองได้รับความเสมอภาคเท่าเทียมกับคนอ่ืนอาจชี้ให้เห็นถึงปัญหาที่
ส าคัญของระบบการศึกษาที่ถูกมายาคติครอบง าอยู่ นั่นคือ การมองไม่เห็นความเป็นมนุษย์ที่มีความแตกต่าง
หลากหลาย ทั้งในแง่บริบทชีวิต ความสนใจ และความต้องการเรียนรู้ ซึ่งหากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษายังมองไม่เห็นความส าคัญในเรื่องนี้ แต่ยังพยายามน าเยาวชนผู้ด้อยโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
ก็จะน าไปสู่ผลกระทบในทางลบด้านอื่นๆ ตามมา ดังที่ปรากฏในข้อค้นพบของโครงการวิจัยนี้  

 

4. โครงการวิจัย “มายาคติว่าด้วยความส าเร็จของผู้เรียน: กรณีศึกษาเรื่องการสอบเข้า
มหาวิทยาลัยในประเทศไทย”   

 การสอบเข้าเรียนต่อระดับมหาวิทยาลัยในสังคมไทยมักถูกมองว่าเป็นตัวชี้วัดถึงความส าเร็จทาง
การศึกษาของผู้เรียน เพราะถูกน ามาโยงเข้ากับโอกาสที่จะประสบความส าเร็จในชีวิตหากสามารถสอบเข้า
เรียนต่อในสาขาวิชาที่สามารถสร้างได้ที่มั่นคง หรือการมีสถานะที่ได้รับการยอมรับและเคารพจากสังคม อาทิ 
แพทย์ วิศวกร จนน าไปสู่กระแสการแข่งขันและการกดดันผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จตั้งแต่ในระดับ
ครอบครัวไปจนถึงในโรงเรียน การสอบติดในสาขาวิชาที่สังคมให้คุณค่าว่าดีและมีประโยชน์ต่ออนาคต
กลายเป็นมาตรฐานที่ผู้เรียนถูกคาดหวังจากคนรอบตัวรวมทั้งตนเอง ซึ่งความกดดันดังกล่าว มักจะส่งผล
กระทบต่อสุขภาวะของผู้เรียนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ดังที่ปรากฏเป็นข่าวอยู่เสมอๆ อย่างไรก็ตาม ในสังคม
ปัจจุบัน เริ่มปรากฏแนวคิดสมัยใหม่ที่มองว่า การค้นพบตัวเองเจอของผู้เรียนตั้งแต่ยังอายุไม่มาก และการ
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สามารถเลือกใช้ชีวิตได้ตามเป้าหมายที่ต้องการ คือความส าเร็จในชีวิต ซึ่งวิธีคิดนี้ถูกเผยแพร่ผ่านสื่อร่วมสมัยที่
ให้คุณค่ากับอัตลักษณ์ของปัจเจกบุคคลและการมีอิสรภาพในการใช้ชีวิตเป็นส าคัญ 

 วิธีคิดต่อเรื่องความส าเร็จของผู้เรียนทั้งสองขั้วดังที่กล่าวมาสะท้อนให้เห็นถึงมายาคติที่ก าลังส่ง
อิทธิพลอยู่ในสังคมไทย นั่นคือ “ความส าเร็จหมายถึงความมั่นคงทางอาชีพ” และ “ความส าเร็จหมายถึง
ความสุข และการค้นพบตัวเอง” โดยมายาคติแรกนั้นมีความอิงแอบอยู่บนฐานคุณค่าความเชื่อทางวัฒนธรรม
เกี่ยวกับการตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่ และระบบอุปถัมภ์ที่การได้เป็น “เจ้าคนนายคน” (ที่ผูกติดกับบาง
สาขาวิชาชีพ) คือความส าเร็จที่การันตีบั้นปลายชีวิตที่สุขสบาย ในขณะที่มายาคติที่สองนั้นมีฐานคิดและการ
มองโลกของแนวคิดเสรีนิยมใหม่ที่ให้ความส าคัญกับการแข่งขันในตลาดที่เปิดกว้างเสรี ซึ่งทุกคนล้วนมีโอกาสที่
จะประสบความส าเร็จได้ หากมีความพยายามมากพอ มายาคติทั้งสองขั้วนี้ด ารงอยู่และส่งอิทธิพลร่วมกันใน
สังคมปัจจุบัน จนเป็นสาเหตุให้ผู้เรียนหลายคนเกิดความสับสนจากความคาดหวังบนฐานคุณค่าความเชื่อที่อยู่
คนละด้าน  

 ผลการศึกษาในโครงการวิจัยนี้ชี้ให้เห็นถึงผลกระทบต่อสุขภาวะของผู้เรียนมีความเชื่อว่าจะต้องค้นพบ
ตัวเอง มีแรงบันดาลใจในชีวิต และมีทางเลือกที่ให้ความสุขกับตนเอง แต่ในขณะเดียวกันก็ต้องเลือกเรียนและ
พยายามสอบเข้ามหาวิทยาลัยในสาขาวิชาที่สังคมยอมรับว่ามีคุณค่าและมีความมั่นคง เพ่ือตอบแทนบุญคุณ
ของพ่อแม่ด้วย ถึงแม้ผู้เรียนจะประสบความส าเร็จบนฐานคิดของมายาคติใดมายาคติหนึ่ง แต่มายาคติที่เป็นขั้ว
คู่ตรงข้ามก็จะมักจะสร้างให้เกิดความรู้สึก “ดีไม่พอ” ไม่ว่าจะเป็นการที่ไม่สามารถตอบแทนบุญคุณของพ่อแม่
หรือท าให้ครูและโรงเรียนไม่สามารถภาคภูมิใจกับความส าเร็จของตนเอง หรือการที่ไม่สามารถจะค้นพบความ
สนใจ ความถนัด หรือความต้องการของตัวเอง ท่ามกลางกระแสสื่อสมัยใหม่ที่ให้ความส าคัญกับการค้นพบ
ตัวเองของคนรุ่นใหม่ ซึ่งมายาคติทั้งสองด้านดังกล่าวล้วนส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของผู้เรียนดังที่น าเสนอใน
โครงการวิจัยนี้  

 

5. โครงการวิจัย “ส ารวจวาทกรรมเกี่ยวกับการจัดการในชั้นเรียนและการลงโทษของครู
ระดับชั้นมัธยมศึกษา” 

 ท่ามกลางกระแสข่าวในปัจจุบันที่น าเสนอภาพของครูที่ลงโทษนักเรียนในชั้นเรียนอย่างรุนแรง ถึงแม้
จะเป็นกรณีที่มีความสุดโต่ง แต่ก็สามารถมองเห็นได้ว่า สังคมมักจะมีแนวโน้มเพ่งโทษไปที่ตัวครูในฐานะปัจเจก
บุคคลที่ใช้ความรุนแรงเป็นเครื่องมือในการจัดการชั้นเรียน และเรียกร้องให้มีการลงโทษครูที่กระท าความ
รุนแรงทั้งทางร่างกายและจิตใจต่อผู้เรียน อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาในระดับวิธีคิด คุณค่า และความเชื่อที่
แฝงอยู่ในสังคมไทยมาเป็นเวลานาน ปรากฏการณ์ของการลงโทษผู้เรียนที่มีพฤติกรรมไม่เป็นที่พึงปรารถนา
ตามมาตรฐานของโรงเรียนนั้นๆ ก็อาจจะสะท้อนให้เห็นถึงวัฒนธรรมของการใช้อ านาจและความรุนแรงใน
โรงเรียนซ่ึงด ารงอยู่ในสังคมไทยมาเป็นเวลายาวนานได้เป็นอย่างดี  

 โครงการวิจัยนี้จึงส ารวจชุดวิธีคิดและมายาคติที่หล่อเลี้ยงให้ครูเลือกใช้การจัดการชั้นเรียนด้วยวิธีการ
ลงโทษนักเรียนในรูปแบบต่างๆ โดยผลการวิจัยพบว่า มายาคติที่มองครูในฐานะแม่พิมพ์ ซึ่งจะต้องผู้ที่คอยขัด
เกลานักเรียนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ตามมาตรฐานที่สังคมคาดหวังไว้ ท าให้ครูมีความหวังกับตนเองที่จะต้องคอย
ควบคุมทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียนไม่ให้หลุดจากกรอบมาตรฐานความเป็น “นักเรียนดี” แต่เนื่องจาก
ครูส่วนใหญ่ไม่มีโอกาสได้รับการฝึกทักษะในการจัดการชั้นเรียนที่ไม่ใช้ความรุนแรง อีกทั้งยังมองว่าความ
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รุนแรงจากการลงโทษ เพ่ือให้นักเรียน “ได้ดี” เป็นเรื่องปกติธรรมดาที่มีความจ าเป็น ดังนั้น วัฒนธรรมการใช้
อ านาจและการลงโทษที่เกิดจากมายาคติดังกล่าวจึงยังคงด ารงอยู่ในสังคม 

อย่างไรก็ตาม โครงการวิจัยนี้ได้ชี้ให้เห็นว่า ปรากฏการณ์ของการใช้ความรุนแรงทั้งทางการลงโทษ
หรือการควบคุมก ากับพฤติกรรมผ่านข้อบังคับและระเบียบวินัยต่างๆ ในโรงเรียน สะท้อนให้เห็นถึงระบบ
ความสัมพันธ์บนฐานของอ านาจที่ไม่เท่าเทียมกันในสังคม โดยครูหรือผู้บริหารโรงเรียนอยู่ในสถานะของ 
“ผู้ปกครอง” และผู้เรียนอยู่ในสถาน “ผู้ใต้ปกครอง” ซึ่งเป็นระบบความสัมพันธ์ที่หล่อเลี้ยงให้มายาคติการใช้
ความรุนแรงในโรงเรียนถือเป็นเรื่องปกติเพราะเป็นการกระท าด้วยความรักและปรารถนาดี มายาคติดังกล่าวนี้
จึงส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของผู้เรียนให้เกิดความเครียด หวาดกลัว หรือในหลายกรณีใช้วิธีการหลีกเลี่ยงการ
เข้าชั้นเรียน หรือเลือกใช้วิธีการที่รุนแรงเพ่ือตอบโต้ความรุนแรงที่ตนเองเป็นผู้ถูกกระท า ไม่เพียงเท่านั้น กลุ่ม
ครูที่สมาทานมายาคติดังกล่าวก็มีความเครียด กดดัน และไม่มีความสุขในการจัดการชั้นเรียน รวมทั้งมีความ
หวาดระแวงว่า วิธีการของตนเองนั้นจะถูกตัดสินจากคนภายนอกที่ไม่เข้าใจความปรารถนาดีของตนที่ มีต่อ
ผู้เรียน วัฒนธรรมของการใช้ความรุนแรง อันเกิดจากมายาคติที่ให้อ านาจแก่ครูในการ “ก าหราบ” ผู้เรียนให้
กลายเป็น “คนด”ี ของสังคม จึงสถาปนาเป็นความปกติตราบใดที่ความรุนแรงนั้นยังอยู่ในระดับที่ “พอรับได้” 
และสังคมพร้อมที่จะให้อภัยแก่ครูที่ปรารถนาดีต่อผู้เรียน ดังที่ปรากฏในโครงการวิจัยนี้  
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ผลการสังเคราะห์ 

 
 จากการประมวลสรุปข้อค้นพบในงานวิจัยภายใต้ชุดโครงการวิจัยการส ารวจและรื้อถอนมายาคติทาง
การศึกษาในสังคมไทยทั้ง 5 โครงการ สามารถสังเคราะห์องค์ความรู้ โดยแบ่งออกได้เป็น 2 ประเด็น คือ 1. 
ภาพรวมของมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย และ 2. ข้อค้นพบส าคัญของงานวิจัยทั้ง 5 โครงการ ซึ่งทั้ง
สองประเด็นดังกล่าวล้วนสะท้อนให้เห็นถึงพลวัตเกี่ยวกับวิธีคิดและวิถีปฏิบัติในระบบการศึกษา รวมทั้ง
ผลกระทบต่อสุขภาวะของผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ในระบบการศึกษาของสังคมไทย ผลการสังเคราะห์
ดังกล่าวนี้น าไปสู่การจัดท าข้อเสนอเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้น าไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

 

ภาพรวมของมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย  

 ข้อค้นพบจากโครงการวิจัย 5 โครงการ ซึ่งส ารวจมายาคติในระบบการศึกษาไทยที่ประกอบด้วย 
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21; พฤติกรรมและทัศนคติต่อเรื่องเพศ; ความเสมอภาคทางการศึกษา; ความส าเร็จ
ทางการศึกษา; การจัดการชั้นเรียนและการลงโทษ พบว่า ภายใต้มายาคติที่ครอบง าวิธีคิดและวิถีปฏิบัติของ
บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ก าหนดนโยบายทางการศึกษาตั้งแต่ระดับรัฐบาล จนถึงองค์กรที่เกี่ยวข้อง
ต่างๆ แม้กระท่ังตัวผู้เรียนและผู้ปกครอง รวมทั้งประชาชนทั่วไป มักจะมีชุดของมายาคติ 4 เรื่องที่ท างานสอด
ประสานเป็นข่ายใยที่ เชื่อมโยงคุณค่าความเชื่อต่อเรื่องการศึกษาของคนในสังคม ดังที่ ปรากฏอยู่ ใน
โครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการ มายาคติทั้ง 4 เรื่องนี้ ส่งผลต่อวิธีคิดที่เกี่ยวข้องกับครู นักเรียน โรงเรียน และ
ระบบการศึกษาในภาพรวม ซึ่งสะท้อนให้เห็นจากรูปแบบ วิธีการ และเป้าหมายในการจัดการศึกษาใน
สังคมไทยด าเนินไปดังท่ีปรากฏอยู่  

 อย่างไรก็ตาม ถึงแม้การอภิปรายเกี่ยวกับมายาคติในแต่ละเรื่องจะมีลักษณะแยกส่วนออกเป็นแต่ละ
หัวข้อ เพ่ือให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจเกี่ยวกับคุณค่า วิธีคิด ความเชื่อเบื้องหลัง รวมทั้งผลกระทบที่เกิดจาก
มายาคติดังกล่าวในสังคมไทย แต่มายาคติทั้ง 4 เรื่องนี้ก็ไม่ได้ด ารงอยู่อย่างแยกส่วนจากกัน ตรงกันข้าม มายา
คติท้ัง 4 เรื่องนี้มีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างแน่นแฟ้น โดยมายาคติเรื่องหนึ่งๆ สามารถด ารงอยู่ได้ ก็เพราะ
มีมายาคติในเรื่องอ่ืนๆ หล่อเลี้ยงให้มีสถานภาพที่มั่นคงในระบอบวิธีคิดของผู้คนในสังคม ทั้งนี้ การน าเสนอ
มายาคติทั้ง 4 เรื่องนี้ อาจจะไม่สามารถครอบคลุมมายาคติในเรื่องอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับวิธีคิดและวิถี
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาของสังคมไทยได้ทั้งหมด แต่อาจกล่าวได้ว่า มายาคติทั้ง 4 เรื่องนี้เป็นมายาคติที่มี
ความโดดเด่น ส าคัญ และมักจะถูกกล่าวอ้างถึงอยู่เสมอๆ ในพ้ืนที่สื่อและการน าเสนอสาธารณะในรูปแบบ
ต่างๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
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1. “ครูคือผู้ให้”  

มายาคติแรก คือมายาคติที่มองว่า ครูคือผู้ให้ หรือผู้เสียสละ เปรียบได้กับเรือจ้างที่ท าหน้าที่รับ
นักเรียนจากฝั่งหนึ่ง (ความเป็นผู้ไม่รู้ ความไม่เป็นคนที่สมบูรณ์) ไปสู่อีกฝั่งหนึ่ง  (ความเป็นรู้ ความเป็นคนที่
สมบูรณ์) มายาคตินี้ก ากับวิธีคิดของสังคมไทยมาเป็นเวลายาวนาน และทรงอิทธิพลผ่านกระบวนการถ่ายทอด
ทางสังคมและวัฒนธรรม โดยจะเห็นได้จากสื่อที่น าเสนอภาพลักษณ์ของครูในฐานะของผู้มีใจเมตตา ให้
ความส าคัญกับการเข้มงวดกวดขัน เคี่ยวเข็ญนักเรียน และมีความอดทนสูงในการ “ช่วยเหลือ” ให้นักเรียนเกิด
ความเข้าใจ กลับเนื้อกลับตัวเป็นคนดี โดยเฉพาะนักเรียนที่มีพฤติกรรมและทัศนคติที่ส่อไปในทางก้าวร้าวหรือ 
“ไม่รักดี” ให้สามารถเปลี่ยนใจกลับมาตั้งใจศึกษาเล่าเรียน และกลายเป็นผู้ประสบความส าเร็จในชีวิตใน
ท้ายที่สุด นอกจากนั้น ภาพลักษณ์ของครูที่มักจะถูกน าเสนอควบคู่กับภาพลักษณ์ของผู้ให้หรือผู้เสียสละก็คือ ผู้
ที่ยอมให้นักเรียนโกรธเกลียดชัง เพราะความไม่เข้าใจ ทั้งๆ ที่ลึกๆ แล้วครูเป็นผู้ที่มีความหวังดี แต่นักเรียนซึ่ง
ยังมีวุฒิภาวะและประสบการณ์ต่อโลกและชีวิตน้อย(กว่าครู)อาจจะยังไม่เห็นคุณค่าในสิ่งที่ครูท าให้ ถึงแม้
อาจจะถูกตีความจากนักเรียนว่า เป็นการท าร้ายร่างกายจิตใจ แต่โดยเบื้องลึกนั้น ครูคือผู้ที่มีจิตใจเมตตา 
มองเห็นว่าอะไรคือสิ่งที่ถูกต้องดีงาม และพยายามทุกวิถีทางที่จะชักจูงให้นักเรียนกลับมาด าเนินชีวิตบน
ครรลองที่สังคมให้คณุค่าว่าเป็นสิ่งที่ดีงามต่อไป 

มายาคติที่สถาปนาภาพลักษณ์ของครูในลักษณะดังกล่าว จึงก ากับให้ครูและคนในสังคมมองว่า การ
กระท าไม่ว่าจะเป็นลงโทษทั้งทางร่างกายและจิตใจ หรือการบังคับให้นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ครูหรือ
โรงเรียนเป็นผู้ก าหนด อาจจะถูกเข้าใจผิด แต่จะไปถูกเข้าใจถูกในวันข้างหน้า และนักเรียนจะระลึกบุญคุณของ
ครูได้ในที่สุด ดังนั้น อาชีพครูจึงถูกสถาปนาขึ้นผ่านมายาคตินี้ให้เป็นอาชีพที่มีความพิเศษ เป็นผู้ปิดทองหลัง
พระ ซึ่งเป็นถือเป็นอุดมคติอันสูงในสังคมไทย โดยเฉพาะในศาสนาพุทธ ที่เชื่อว่า การเสียสละคือการยอมละทิ้ง
ความสุขส่วนตัวอันเป็นทานสูงสุด 

มายาคติ “ครูคือผู้ให้” จึงส่งผลต่อการคาดหวังของทั้งตัวครูเอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับระบบ
การศึกษาให้เป็นผู้ให้ ไม่ว่าจะเป็น การให้ความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ทัศนคติและการปฏิบัติที่ถูกต้อง
ในเรื่องเพศ โอกาสทางการศึกษา ความผิดชอบชั่วดีและความมีวินัย รู้จักประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสม รวมไปถึง
อนาคตที่ดีแก่ผู้เรียน (ซึ่งผูกติดกับความส าเร็จด้านการเรียน) ตามที่ได้น าเสนอในโครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการ 
ดังนั้น มายาคตินี้แบบนี้จึงอนุญาตให้ครูพ้นจากข้อกล่าวหาในการบังคับหรือละเมิดสิทธิของเด็ก รวมไปถึงการ
ขาดความสามารถที่จะสอนได้อย่างมีคุณภาพ เพราะภาพของผู้ให้ กลบลบปัญหาเรื่องศักยภาพและความรู้ที่
จ าเป็นต่อการเป็นครูมืออาชีพ ซึ่งเป็นปัญหาส าคัญของระบบการศึกษาไทย มายาคติ “ครูคือผู้ให้” จึงลด
คุณค่าความส าคัญของความเป็นมืออาชีพ ซึ่งเป็นเรื่องการปฏิบัติในวิชาชีพที่ต้องได้มาตรฐาน เหลือเพียงแค่
คุณค่าของการเป็นผู้ให้ ทีม่ักไม่ถูกตั้งค าถาม เพราะเป็นผู้มีความปรารถนาดีเป็นจุดเริ่มต้นอยู่แล้ว 

มายาคตินี้จึงสร้างปัญหาให้กับทั้งผู้เรียนในแง่ของการที่ต้องเคารพเชื่อฟังครูและระลึกถึงบุญคุณของ
ครูในฐานะผู้ให้ (ซึ่งเป็นผู้ที่ “ไม่ผิด” เพราะมีจิตใจกรุณาเป็นฐานเดิม) ดังนั้น ถึงแม้ผู้เรียนจะไม่เห็นด้วยความ
คิดเห็นหรือทัศนคติของครู ต้องการโต้แย้งต่อความรู้ของครู ตั้งค าถามต่อศักยภาพหรือความสามารถในการ
สอนของครู หรือปฏิเสธการถูกครูลงโทษทางร่างกายหรือจิตใจ ก็อาจจะถูกพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือสังคมต าหนิ
ติเตียนในฐานะของผู้ที่ไม่เชื่อฟังครู ผู้มีความปรารถนาดีของการเป็นผู้ให้เป็นที่ตั้ง ความคาดหวังของสังคมต่อ
พฤติกรรมการเปน็ผู้รับ(ที่ว่านอนสอนง่าย)ของนักเรียนเหล่านี้อาจจะน าไปสู่ปัญหาสุขภาวะต่างๆ ตามมา ไม่ว่า
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จะเป็นความเครียด โรคซึมเศร้า การแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวเพ่ือเป็นการตอบโต้ ฯลฯ ในขณะเดียวกันครู ซึ่ง
เป็นผู้ที่ถูกคาดหวังจากสังคมให้มีสถานะเป็นผู้ให้ ก็อาจจะรู้สึกกดดันเช่นเดียวกัน อันเนื่องมาจากสถานะอัน
เป็นอุดมคติของครูทีจ่ะต้องเป็นผู้ให้อยู่ตลอดเวลา ทั้งๆ ที่ในความเป็นจริง ครูก็คือมนุษย์ปุถุชนคนหนึ่งที่อาจมี
คุณค่า ความเชื่อ ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด ารงชีวิตที่แตกต่างหลากหลาย ความคาดหวังจากสังคมเช่นนี้
เองที่ส่งผลให้ครูเกิดปัญหาสุขภาวะในหลายด้านตามมา ไม่ว่าจะเป็นความเครียด มีอาการหมดไฟในการ
ท างาน แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวรุนแรงเมื่อรู้สึกว่าผู้เรียนไม่ยอม “รับ” ฟังและปฏิบัติตามสิ่งที่ครูสอน 

ดังนั้น ถึงแม้มายาคติเรื่องครูคือผู้ให้จะช่วยหล่อหลอมให้สังคมมองเห็นคุณค่าของวิชาชีพครู ในฐานะ
ผู้ที่มีบทบาทของการให้ความรู้ และให้อนาคตแก่ผู้เรียน เป็นวิชาชีพที่คู่ควรแก่การเคารพและยกย่องในฐานะผู้
ที่เสียสละความสุขส่วนตนเพ่ือช่วยขัดเกลาบ่มเพาะอนาคตของชาติ แต่มายาคติดังกล่าวก็ส่งผลกระทบในแง่
ลบหลายประการ โดยเฉพาะในแง่สุขภาวะทั้งของครูและนักเรียนดังที่ได้กล่าวไว้ 

 

2. “เด็กยังไงก็คือเด็ก” 

มายาคติที่สอง คือ มายาคติที่มองว่า “เด็กยังไงก็คือเด็ก” ซึ่งเป็นมายาคติที่ทรงอิทธิพลในสังคมไทย
มาเป็นเวลานาน มายาคตินี้ ถึงแม้จะปรากฏในประเทศอ่ืนๆ หลายประเทศ ที่มองว่าเด็กยังเป็นผู้มีไม่มี
ความสามารถในการคิดและตัดสินใจด้วยตัวเอง ต้องการพ่ึงพาผู้ใหญ่ ไม่ว่าจะเป็นพ่อแม่ ผู้ปกครอง หรือครู  
(infantilization) แต่บริบทของสังคมไทยก็มีความเฉพาะตัวที่หล่อหลอมและหล่อเลี้ยงให้มายาคติมี
ความจ าเพาะเจาะจง ไม่ว่าจะเป็นการผนวกความเชื่อเรื่องกรรมเวร หรือบาปบุญคุณโทษ ที่ก ากับให้เด็กต้องมี
หน้าที่กตัญญูรู้คุณต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ หรือคุณค่าความเชื่อในระบบอุปถัมภ์ที่มองว่า ผู้ใหญ่จะต้องดูแล
ผู้น้อย เด็กในฐานะของผู้น้อย จึงมีความจ าเป็นจะต้องพ่ึงพาผู้ใหญ่ ซึ่งเป็น ผู้ “ปกครอง” ที่ให้ความดูแล
คุ้มครองให้ชีวิตมีความปลอดภัย และเจริญงอกงามได้  

วิธีคิดเก่ียวกับ “ความเป็นเด็ก” ที่แฝงมากับมายาคติในเรื่องนี้ของสังคมไทย ส่งผลให้นักเรียนในระบบ
การศึกษาถูกมองว่า เป็นผู้ไร้เดียงสา ไม่มีความสามารถในการคิดเองได้ ยังต้องการการพ่ึงพาชี้แนะจากผู้ใหญ่ 
โดยเฉพาะครู ในแง่การสั่งสอนบ่มเพาะให้เป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์ในอนาคต วิธีคิดเช่นนี้ เมื่อผนวกกับกรอบ
ความคิดในมิติอ่ืนๆ เกี่ยวกับเด็ก ก็ย่อมส่งผลต่อฐานคิดและรูปแบบในการจัดการศึกษา อาทิ มิติทาง
เศรษฐศาสตร์  มองเด็กในฐานะของหน่วยการผลิตทางเศรษฐกิจในอนาคต ซึ่งไม่ได้มีคุณค่าในปัจจุบัน ดังนั้น 
รัฐจึงจ าเป็นจะต้องจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสร้างคุณค่าของประชากรกลุ่มนี้ ให้สามารถสร้างประโยชน์แก่
ประเทศชาติได้ในอนาคต หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง เด็กคือทรัพยากรที่รัฐจ าเป็นจะต้องลงทุนเพ่ือเก็บเกี่ยว
ประโยชน์ในอนาคต ดังนั้น เป้าหมายในการพัฒนาเด็กจึงถูกก าหนดโดยรัฐว่า ต้องการให้มีคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู้ สมรรถนะเช่นใด น าไปสู่การจัดสรรงบประมาณที่ไม่เสมอภาค มุ่งเน้นไปที่ด้านใดด้านหนึ่งเป็นพิเศษ 
เช่น เป็นผู้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เป็นผู้ประสบความส าเร็จด้านการเรียน เป็นผู้ที่มีพฤติกรรมเหมาะสมต่อ
การเป็นพลเมืองที่เคารพเชื่อฟังผู้อาวุโส ซึ่งการมองว่าเด็กยังไม่สามารถคิดและตัดสินใจเลือกเองได้ ท าให้
ผู้ใหญ่มองบทบาทของตนเองในฐานะผู้ชี้น า ก ากับ ควบคุมอนาคตของเด็กให้เป็นไปตามแนวทางที่ตนเอง
ต้องการ 

นอกจากมิติทางเศรษฐศาสตร์แล้ว ความเป็นเด็ก อาจจะถูกมองผ่านมิติทางจิตวิทยาและการเรียนรู้ 
ในแง่ที่เด็กคือผู้ที่มีพัฒนาการด้านจิตใจ (นอกเหนือจากพัฒนาการทางกาย) ยังไม่เต็มที่ ดังนั้น การตัดสินใจ
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ของเด็กต่อเรื่องต่างๆ ในชีวิต จึงเป็นการตัดสินใจที่ปราศจากความเป็นผู้ใหญ่ (maturity) ใช้อารมณ์เหนือ
เหตุผล ยังไม่สามารถตัดสินใจต่อเรื่องต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ ไม่สามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดี มีแนวโน้มจะถูก
ชักจูงไปสู่ทางที่ผิดได้ง่าย ในขณะที่ผู้ใหญ่ “อาบน้ าร้อนมาก่อน” ซึ่งหมายถึงเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ มีความ
เข้าใจในโลกและชีวิตมากกว่าเด็ก สามารถมองเห็นความถูกผิดชั่วดีได้มากกว่าเด็ก  ดังนั้น เด็กจึงควรที่จะ 
“เดินตามหลังผู้ใหญ่เพ่ือหมาจะได้ไม่กัด” ด้วยการที่อนุญาตให้ผู้ใหญ่สามารถสั่งสอน ชี้น า และอาจถึงขั้นป้อง
ปรามจากความเห็นผิดเป็นชอบและความชั่วร้ายทั้งหลาย เพ่ือให้เด็กในวันนี้ได้เติบโตสู่การเป็นผู้ใหญ่ที่ดีในวัน
หน้า  

วิธีคิดเกี่ยวกับ “ความเป็นเด็ก” ในลักษณะนี้ไม่ได้เป็นไปโดยธรรมชาติ แต่เป็นกระบวนการถ่ายทอด
ทางสังคมในแต่ละบริบทของประเทศหรือวัฒนธรรมหนึ่งๆ ซึ่งพยายามจ าแนกอายุของคนออกเป็นช่วงวัยต่างๆ 
ดังนั้น ความเป็นเด็ก วัยรุ่น ผู้ใหญ่ และผู้สูงวัย อาจจะถูกจ าแนกแตกต่างกันออกไปตามลักษณะคุณค่าความ
เชื่อทางวัฒนธรรมของแต่ละพ้ืนที่ ผู้ที่ถูกมองว่าเป็น “เด็ก” ในวัฒนธรรมหนึ่งๆ อาจจะถูกมองว่าเป็นผู้ที่มี
ความพร้อมในการสร้างครอบครัว ท างานหาเลี้ยงชีพ หรือแม้กระทั่งสืบพันธุ์เพ่ือให้ก าเนิดสมาชิกของสังคมใน
รุ่นถัดไปได้ (Koops, 2012) ดังนั้น “ความเป็นเด็ก” จึงไม่ได้เป็นวิธีคิดที่มีความเป็นสากลแต่อย่างใด  แต่
เป็นมายาคติที่ปรากฏอยู่ในแต่ละวัฒนธรรม เพ่ือรับใช้อุดมการณ์ คุณค่าความเชื่อ ตลอดจนระบบคิดของสังคม
หนึ่งๆ ให้ธ ารงอยู่ได้  

ส าหรับสังคมไทย มายาคติ “เด็กยังไงก็คือเด็ก” ในด้านหนึ่งอาจจะช่วยให้เกิดการคุ้มครองดูแลเด็กให้
มีความปลอดภัย ไม่ถูกท าร้าย หรือทอดทิ้งจากพ่อแม่ผู้ปกครอง รวมทั้งได้รับการจัดสรรโอกาสและการเข้าถึง
ทรัพยากรเพ่ือช่วยพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ในฐานะอนาคตของประเทศ แต่อีกด้านหนึ่ง มายาคติดังกล่าว
ก็ส่งผลกระทบต่อนักเรียนในระบบการศึกษา ดังที่โครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการได้น าเสนอ เนื่องด้วยวิธีคิดของ
ผู้ใหญ่ โดยเฉพาะครูและผู้บริหารสถานศึกษา ที่มีต่อนักเรียนนั้น ยังมองว่า นักเรียนต้องการการชี้แนะ ปกป้อง
ดูแล เพราะยังมีความไม่เดียงสา รู้เท่าไม่ถึงการณ์ โดยเฉพาะในเรื่องเพศ เรื่องทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต 
เรื่องอาชีพและอนาคต รวมไปถึงเรื่องพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทั้งในและนอกชั้นเรียน เมื่อเป็นเช่นนั้น วิธีการที่
ครูมักจะใช้กับนักเรียน จึงกลายเป็นการกระท าโดยพลการ ถือสิทธิของการที่ตนเป็นผู้ที่โตกว่า เข้าใจโลกและ
ชีวิตมากกว่า รวมทั้งมองว่า นักเรียนยังไม่สามารถตัดสินใจด้วยตนเองได้ ดังนั้นจึงไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจต่อชีวิตของตนเองทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ส่งผลต่อสุขภาวะในด้านต่างๆ ดัง
รายละเอียดที่ปรากฏในโครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการ 

 

3. “โรงเรียนคือบ้านหลังที่สองของเด็ก” 

มายาคติที่สาม คือ มายาคติที่มองว่า โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของเด็ก ซึ่งเป็นวิธีคิดที่อยู่
บนฐานของระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติในสังคมไทย ที่มักจะเรียกผู้อ่ืนด้วยค าน าหน้าที่มีลักษณะ
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันแบบเครือญาติ ถึงแม้จะอยู่นอกบริบทครอบครัวก็ตาม ระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติ
นี้เองที่ถูกถ่ายทอดไปสู่วิธีคิดเกี่ยวกับโรงเรียนในฐานะบ้านหลังที่สองของเด็ก เพราะเป็นสถานที่ที่เด็กจะใช้
เวลาส่วนใหญ่อยู่ในบริบทพ้ืนที่ดังกล่าว มายาคตินี้มีความเกี่ยวเนื่องกับมายาคติที่มองว่าเด็กยังไงก็ยังเป็นเด็ก
อยู่เสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมทุนนิยมที่พ่อแม่หรือผู้ปกครองต้องใช้เวลาส่วนใหญ่ในการประกอบอาชีพ
เพ่ือน ารายได้มาใช้จ่ายในครอบครัว ท าให้ครูถูกคาดหวังให้ท าหน้าที่แทนพ่อแม่ของเด็กที่จะต้องคอยดูแล
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อบรมบ่มนิสัย เพ่ือให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดี ไม่ถูกชักจูงไปในทางที่ไม่ดี หรือมีทัศนคติและพฤติกรรมที่ไม่พึง
ปรารถนา  

ความคาดหวังให้โรงเรียนท าหน้าที่บ้านหลังที่สอง ในขณะที่พ่อแม่หรือผู้ปกครองต้องออกไปท างานหา
เลี้ยงครอบครัว หรือในบางกรณีที่พ่อแม่หรือผู้ปกครองรู้สึกว่าตนเองไม่มีความสามารถเพียงพอในการให้
ความรู้หรือพัฒนาทักษะแก่เด็ก ท าให้เกิดระบบความสัมพันธ์ภายในโรงเรียนในลักษณะที่นักเรียนถูกมองว่า
เป็นลูกเป็นหลาน โดยครูถูกคาดหวังให้มีสถานะเป็นพ่อแม่ หรือญาติผู้ใหญ่ที่ต้องคอยดูแลให้เด็กประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบที่เหมาะสม เมื่อครูมีสถานะดังกล่าว จึงมีสิทธิที่จะลงโทษ ควบคุม ดูแล ก ากับร่างกาย
และจิตใจของเด็ก ในนามของความรักและความปรารถนาดีของพ่อแม่หรือญาติผู้ใหญ่เสมอ ในขณะเดียวกัน 
สถานะท่ีเป็นพ่อแม่หรือญาติผู้ใหญ่ก็ท าให้ครูไม่ต้องอนุญาตที่จะลงโทษเด็กเมื่อกระท าความผิด เช่นเดียวกับที่
พ่อแม่ไม่ต้องขออนุญาตลูกเมื่อจะลงโทษหรือบังคับให้ท า (หรือไม่ท า) บางสิ่งบางอย่างที่เห็นควร ดังนั้น ความ
รุนแรงที่มาจากการลงโทษ หรือการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนโดยไม่ต้องขอความเห็นจาก
พวกเขา ถึงแม้อาจจะถูกมองว่าเป็นการใช้อ านาจหรือความรุนแรง แต่การใช้อ านาจหรือความรุนแรงดังกล่าว
นั้นก็เป็นในระดับภายในครอบครัวที่ (domestic violence) ที่คนส่วนใหญ่ในสังคมไทยยังรู้สึกว่าสามารถ
ยอมรับได ้เพราะเป็นการท าเพ่ือประโยชน์ของตัวเด็กเองในท้ายที่สุด  

นอกจากนั้น การที่สังคมมองว่าเด็กเปรียบเสมือนลูกหลานของครู ซึ่งเป็นผู้ที่คอยดูแลเอาใจใส่ต่อชีวิต
ทุกด้าน นอกเหนือไปจากแค่เรื่องการเรียน ท าให้นักเรียนถูกคาดหวังให้ต้องระลึกถึงบุญคุณของครูในฐานะพ่อ
แม่คนที่สองหรือญาติผู้ใหญ่ของตน ดังนั้น นักเรียนจึงควรเคารพเชื่อฟังครูเสมอ ไม่ควรตั้งค าถาม ท้าทาย หรือ
ปฏิเสธความรักและความปรารถนาดีของครู เพราะความกตัญญูเป็นหนึ่งในคุณค่าหลักที่ด ารงอยู่ในสังคมไทย
มาเป็นเวลายาวนาน โดยเฉพาะในระบบอุปถัมภ์ที่ให้ความส าคัญกับการ “รู้คุณ” และ “ตอบแทน” ผู้ให้ความ
ช่วยเหลือดูแล เมื่อเป็นเช่นนั้น การกระท าใดๆ ของครูที่อาจจะดูเหมือนก าลังใช้อ านาจหรือความรุนแรง หรือ
ขาดความรู้ความเข้าใจจึงมักถูกตีความในลักษณะของการท าไปด้วยความหวังดี เพราะเห็นว่าเด็กเป็นลูกเป็น
หลาน ครูที่กระท าความผิดหรือละเมิดสิทธิความเป็นมนุษย์ของเด็กจึงควรได้รับความเห็นใจและให้อภัยกับ
พฤติกรรมทีรู่้เท่าไม่ถึงการณ์แต่อยู่บนฐานของความปรารถนาดี ดังที่มักปรากฏในสื่ออยู่เสมอๆ  

มายาคติที่มองว่าโรงเรียนคือบ้านหลังที่สองของเด็ก ในด้านหนึ่งช่วยให้สังคมไทยมีพ้ืนที่ในการดูแลบ่ม
เพาะเด็ก นอกเหนือไปจากการดูแลของครอบครัว ซึ่งพ่อแม่หรือผู้ปกครองอาจมีข้อจ ากัดที่ท าให้ไม่สามารถจะ
ดูแลเด็กได้อย่างเต็มที่ การที่โรงเรียนถูกคาดหวังให้มีสถานะเหมือนบ้านหลังที่สองยังช่วยก าหนดความสัมพันธ์
ระหว่างครูและนักเรียนให้เป็นไปในลักษณะที่ไม่เป็นทางการ คือ มีการดูแลเอาใจใส่ระหว่างกัน ปฏิบัติต่อกัน
เหมือนเป็นคนในครอบครัว ไม่ละทิ้งดูดาย และมีความปรารถนาดีที่จะเห็นคนในครอบครัวประสบความส าเร็จ
ในชีวิต การที่ครูมีสถานะเหมือนเป็นพ่อแม่หรือญาติผู้ใหญ่ของเด็ก ก็อาจช่วยให้ครูมองเด็กทุกคนด้วยความรัก
ความเมตตา เด็กสามารถเข้ามาปรึกษาเมื่อมีปัญหา และครูสามารถให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ 
นอกเหนือจากเรื่องการเรียนในชั้นเรียน  

อย่างไรก็ตาม มายาคติดังกล่าวนี้ก็ได้ส่งผลในทางลบเช่นกัน โดยเฉพาะสุขภาวะของนักเรียนที่ถูก
คาดหวังให้ต้องเคารพเชื่อฟังครู ในฐานะของผู้ที่รักและปรารถนาดี ไม่ควรโต้แย้ง ตั้งค าถาม ท้าทาย หรือ
ปฏิเสธสิ่งที่ครูพยายามจะมอบให้ ทั้งๆ ที่อาจจะไม่เห็นด้วยกับการใช้อ านาจ การลงโทษ หรือแม้กระทั่งวิธีการ
หรือเนื้อหาที่ครสูอน การที่ครูคาดหวังให้นักเรียนเคารพเชื่อฟังในฐานะที่เหมือนลูกเหมือนหลาน ท าให้ครูไม่ได้
มองว่านักเรียนแต่ละคนคือผู้ที่สมควรได้รับความเคารพในฐานะของมนุษย์ที่เท่าเทียมกัน ดังนั้น การปฏิบัติต่อ
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นักเรียนของครูที่สมาทานต่อมายาคติดังกล่าว จึงอาจส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของผู้เรียน ทั้งสุขภาวะทางกาย
และใจที่เกิดจากการถูกลงโทษ การถูกควบคุมพฤติกรรมการแสดงออก การถูกชี้น าหรือประเมินตัดสิน
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการเรียน ฯลฯ ท าให้มีอาการเครียด วิตกกังวล ซึมเศร้า หรือแสดงออกด้วย
พฤติกรรมก้าวร้าวเพ่ือต่อต้าน ในขณะเดียวกันครูที่มองว่าตนเองอยู่ในบทบาทของพ่อแม่หรือญาติผู้ใหญ่ ก็
อาจจะละเลยการมองเห็นความส าคัญของการพัฒนาทักษะและสมรรถภาพความเป็นครูในมิติของวิชาชีพ 
เพราะเชื่อว่าตนเองได้ท าหน้าที่ “ผู้ปกครอง” ของนักเรียนแล้ว รวมทั้งคาดหวังให้นักเรียนตระหนักต่อบุญคุณ
ดังกล่าวของตนเอง ซึ่งหากนักเรียนไม่แสดงออกในลักษณะของการเชื่อฟังหรือปฏิบัติตามสิ่งที่ครูสอน ก็อาจจะ
ส่งผลต่อสุขภาวะในทางลบของครูเช่นกัน ดังที่โครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการได้น าเสนอไว้ในข้อค้นพบ 

 

4. การศึกษาต้องเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลก  

มายาคติสุดท้าย คือ มายาคติที่มองว่า การจัดการศึกษาจะต้องก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เพราะการศึกษาคือเครื่องมือหลักของสังคมที่ใช้ในการพัฒนามนุษย์ให้มีความพร้อมต่อการแก้ไขปัญหาต่างๆ 
ไม่ว่าจะเป็นมิติทางการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ฯลฯ วิธีคิดเช่นนี้มักจะถูกน ามาใช้ในการ
อธิบายว่า สาเหตุของปัญหาทางสังคม และความล้มเหลวในจัดการแก้ปัญหาล้วนมีรากฐานมาจากคุณภาพของ
การจัดการศึกษาที่ล้าหลัง ก้าวตามไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ดังนั้น วิธีการที่จะช่วยท าให้สังคม
สามารถรับมือแก้ไขวิกฤตปัญหาต่างๆ ได้ก็คือ การศึกษาจะต้องก้าวให้ทันต่อกระแสความเป็นไปของโลก เพ่ือ
ช่วยพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ รวมทั้งทัศนคติและพฤติกรรมที่มีความพร้อมและ
เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

อย่างไรก็ตาม ถึงแม้ว่าวิธีคิดนี้จะเป็นที่ยอมรับแพร่หลาย ไม่ใช่เฉพาะในสังคมไทย แต่ยังรวมถึงบริบท
ของต่างประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศประชาธิปไตย ที่ให้ความส าคัญกับการศึกษาในฐานะเครื่องมือ
ส าหรับการสร้างอนาคตของประชาชนในชาติ แต่การอธิบายว่า โลกก าลังเปลี่ยนแปลงไปเช่นไร และการศึกษา
จะเข้ามามีบทบาทในการช่วยให้คนก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้อย่างไร ก็มักจะมีความไม่ ชัดเจน 
คลุมเครือ และมักจะถูกใช้เป็นค าอธิบายกว้างๆ เพ่ือสร้างความชอบธรรมส าหรับการก าหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติต่างๆ ในระบบการศึกษา เพ่ือให้เห็นความจ าเป็นและความเร่งด่วนที่ควรส่งเสริมให้เกิดขึ้น   

ส าหรับในประเทศไทย ข้อค้นพบจากโครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการ ได้ชี้ให้เห็นว่า มายาคติที่มองว่า
การศึกษาต้องเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกมักจะอธิบายปรากฏการณ์ของ “ความเปลี่ยนแปลง” ออกเป็น
สองลักษณะ คือ หนึ่ง สังคมก าลังเผชิญกับความเสื่อมถอยในด้านคุณค่า จารีต ประเพณี และหลักปฏิบัติทาง
ศีลธรรม ดังนั้น ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจึงเต็มไปด้วยอันตรายและความชั่วร้ายในรูปแบบต่างๆ ซึ่ง
การศึกษาต้องมีหน้าที่ปกป้องนักเรียนจากการถูกล่อลวงไปในทางที่ไม่ดี และช่วยให้นักเรียนกลับมาเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมต่อไป และสอง สังคมก าลังเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ
สื่อสารที่ท าให้โลกหมุนอย่างรวดเร็ว โดยความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ล้วนส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของคนทุก
คน ไม่ว่าจะเป็นการใช้ชีวิตและการท างาน ซึ่งหากใครปรับตัวเปลี่ยนแปลงตนเองไม่ทัน ก็จะกลายเป็นคนที่
ก้าวไม่ทันโลก ถูกทิ้งไว้เบื้องหลัง ไม่สามารถประสบความส าเร็จในชีวิตได้ ดังนั้น การศึกษาจึงต้องมีหน้าที่ใน
การช่วยให้คนได้พัฒนาทักษะและความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการใช้ชีวิตและการท างานในโลกแห่งศตวรรษ
ที่ 21  
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อาจกล่าวได้ว่า มายาคติในเรื่องนี้ ด้านหนึ่งช่วยให้ครูและผู้ที่ท างานด้านการศึกษาเกิดความตื่นตัวใน
การพัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา และกระบวนการในการพัฒนานักเรียนให้มีความเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก การให้ความส าคัญกับการพัฒนาทักษะ ความสามารถ รวมไปถึงทัศนคติของนักเรียนให้มีความเท่าทัน
ต่อโลกรอบตัว สามารถช่วยให้นักเรียนมีเครื่องมือในการเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงและรู้จักวิธีการแก้ไข
ปัญหาต่างๆ ที่อาจจะยังไม่เคยเผชิญมาในอดีตได้ แต่ในขณะเดียวกัน มายาคตินี้ก็อาจส่งผลกระทบต่อวิธีคิดใน
การจัดการศึกษา เนื่องมาจากการพยายามตอบโจทย์ความเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง มักจะน าไปสู่การ
จัดสรรทรัพยากรทั้งในด้านเงิน เวลา และก าลังคนไปในทิศทางเดียว รวมไปถึงการก าหนดนโยบาย และการ
ออกกฎระเบียบที่พยายามส่งเสริมนักเรียนให้พัฒนาทักษะและความสามารถในด้านใดด้านหนึ่ง หรือปรับลด
พฤติกรรมและทัศนคติที่ถูกพิจารณาว่าไม่เหมาะสม เพ่ือให้สามารถก้าวทันต่อความเปลี่ยนแปลงของโลกได้ วิธี
คิดท่ีน าไปสู่วิถีปฏิบัติดังกล่าวล้วนส่งผลต่อสุขภาวะของนักเรียนและครูที่จะต้องปรับตัวเปลี่ยนแปลงตนเองให้
เท่าทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงของโลกด้วยเช่นกัน ดังที่ปรากฏในข้อค้นพบของโครงการวิจัยทั้ง 5 
โครงการ  

 

อ านาจของมายาคติภายใต้ระบบใหญ่ในสังคม 

มายาคติทั้ง 4 เรื่องดังที่ได้น าเสนอไปนั้น สะท้อนให้เห็นถึงระบบคุณค่าความเชื่อที่หยั่งรากลึกใน
สังคมไทย และส่งอิทธิพลต่อวิธีคิดและวิถีปฏิบัติของคนไทยมาเป็นเวลายาวนาน ระบบคุณค่านี้ได้กลายเป็น
ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมแบบ “ไทยๆ” ที่ท าหน้าที่หล่อเลี้ยงมายาคติต่างๆ ให้สถาปนากลายเป็น “ความจริง” 
ที่ยากต่อการต่อต้านท้าทาย ระบบคุณค่าความเชื่อดังกล่าวนี้ อาจสามารถแยกออกได้เป็นสองระบบที่มีความ
เหลื่อมซ้อนสัมพันธ์กัน ประกอบไปด้วย ระบบอุปถัมภ์ และระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติ 

ระบบอุปถัมภ์ คือ ระบบความสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่มีอ านาจ ทรัพยากร บทบาท หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคมที่อยู่เหนือกว่า กับผู้ที่ด้อยกว่า ซึ่งความสัมพันธ์ของคนทั้งสองกลุ่มนี้ด าเนินไปบนฐานของ
การเอ้ือประโยชน์ในทางใดทางหนึ่ง โดยแลกเปลี่ยนในลักษณะที่ผู้ที่อยู่เหนือกว่าจะให้การอุปการะ ดูแล 
คุ้มครอง สนับสนุนผู้ที่ด้อยกว่า ในขณะที่ผู้ที่ด้อยกว่าจะตอบแทนในลักษณะของการอุทิศตน เชื่อฟัง รับใช้ 
หรือแสดงความรู้คุณต่อผู้ที่อยู่เหนือกว่า ในบางครั้ง อาจเรียกความสัมพันธ์ของทั้งคู่ว่า ผู้ใหญ่ -ผู้น้อย ซึ่งเป็น
คุณลักษณะที่ส าคัญของระบบวัฒนธรรมของประเทศไทย โดยผูกโยงไว้กับกับคุณค่าเรื่องความกตัญญู  ความ
อ่อนน้อมถ่อมตน และการรู้จักท่ีต่ าที่สูง (ลิขิต ธีรเวคิน, 2542; สนิท สมัครการ, 2533; อคิน รพีพัฒน์, 2533). 

ระบบอุปถัมภ์ที่ด ารงอยู่ในบริบทการศึกษาของสังคมไทย จึงเอ้ือให้ระบบความสัมพันธ์ระหว่างครูและ
นักเรียนด าเนินไปในลักษณะของการที่ครูเปรียบเสมือนผู้ใหญ่ที่มีสถานะเป็นผู้ที่อยู่เหนือกว่า ในขณะที่นักเรียน
คือผู้น้อยที่อยู่ในสถานะด้อยกว่า ในความสัมพันธ์นี้ ครูคือผู้ที่ให้การดูแล คุ้มครอง ปกป้อง นักเรียนจากความ
ไม่รู้ และอันตรายอ่ืนๆ ในสังคม และเป็นผู้สนับสนุนให้นักเรียนได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ดีและเป็นผู้มีโอกาสใน
สังคม ดังนั้น นักเรียนจึงถูกคาดหวังให้ต้องตอบแทนบุญคุณดังกล่าวของครู ด้วยการเคารพเชื่อฟัง ไม่สร้าง
ความผิดหวังให้แก่ครู ระบบอุปถัมภ์ในลักษณะนี้จึงช่วยหล่อเลี้ยงมายาคติในด้านต่างๆ ในระบบการศึกษาให้
ยังคงด ารงอยู่และยากต่อการท้าทาย 

นอกจากระบบอุปถัมภ์แล้ว ระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติก็ยังเป็นอีกระบบที่ช่วยหล่อเลี้ยงให้
มายาคติในระบบการศึกษาด ารงอยู่ได้ โดยระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติในสังคมไทย ให้ความส าคัญกับ
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การจัดล าดับความอาวุโสของบุคคล (สนิท สมัครการ, 2533) เพ่ือแสดงออกซึ่งความใกล้ชิดสนิทสนม ความ
เป็นกันเองแบบไม่เป็นทางการ รวมไปถึงความรู้สึกของการสามารถพ่ึงพากันและกันได้ ระบบความสัมพันธ์ใน
ลักษณะนี้ก ากับวิธีคิดของคนไทยในเรื่องการอนุญาตให้ผู้อาวุโสมีสถานะของการเป็นญาติผู้ใหญ่ที่สมควรได้รับ
การเคารพเชื่อฟังจากลูกหลาน นอกจากนั้น บทบาทของญาติผู้ใหญ่ ในสังคมไทย ยังมีหน้าที่ในการดูแล
ลูกหลานให้มีความคิดและความประพฤติที่ถูกต้องเหมาะสม ซึ่งระบบความสัมพันธ์ดังกล่าวส่งผลให้ครูมอง
นักเรียนเหมือนเป็นลูกหลานที่อยู่ในความดูแลปกครอง ดังนั้น การปฏิบัติต่อนักเรียนที่มีลักษณะของการใช้
อ านาจ หรือการกระท าความรุนแรงทั้งทางกายและใจต่อนักเรียน เพ่ือให้มีความคิดอ่านและพฤติกรรมที่ดีงาม 
จึงถูกตีความว่าเป็นการแสดงออกซึ่งความรักและปรารถนาดีของครูในฐานะญาติผู้ใหญ่ ซึ่งสังคมสามารถ
ยอมรับได้หากความรุนแรงหรือการใช้อ านาจนั้นไม่ได้เป็นไปอย่างสุดโต่ง  

 

 

ภาพประกอบ 1: ระบบทางสังคมและวัฒนธรรมที่อยู่เบื้องหลังมายาคติ 

 

 ระบบอุปถัมภ์และระบบความสัมพันธ์แบบเครือญาติส่งอิทธิพลต่อระบบการศึกษา และหล่อเลี้ยง
มายาคติที่เกี่ยวข้องกับครู นักเรียน โรงเรียน และการศึกษามาเป็นเวลายาวนาน จนถูกสถาปนาให้กลายเป็น
ความจริงที่ยากต่อการปฏิเสธหรือต่อต้านท้าทาย (ภาพประกอบ 1) อย่างไรก็ตาม ในสังคมร่วมสมัยที่
เทคโนโลยีและการสื่อสารมีความเจริญก้าวหน้าแบบก้าวกระโดด ส่งผลให้คนรุ่นใหม่มีแนวโน้มที่จะรับข้อมูล
ข่าวสารที่มีความหลากหลายมากขึ้น และเริ่มตั้งค าถามต่อ “ความเป็นจริง” ที่ถูกประกอบสร้างภายในระบบ
คุณค่าความเชื่อเดิมที่ถูกส่งต่อถ่ายทอดมาจากคนแต่ละรุ่นอย่างมั่นคงภายใต้ระบบวัฒนธรรมกึ่งปิด ที่การ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารจากวัฒนธรรมภายนอกยังมีความจ ากัดตัว ในวงแคบ เมื่อคุณค่าความเชื่อใน
วัฒนธรรมเดิมถูกตั้งค าถาม ท้าทาย ไปจนถึงขั้นต่อต้านจากคนรุ่นใหม่ หรือคนรุ่นอ่ืนๆ ที่มองเห็นความไม่
สมเหตุสมผลของระบบคุณค่าความเชื่อเดิมในสังคมไทย ดังนั้น มายาคติที่เคยส่งอิทธิพลต่อคนส่วนใหญ่จึงถูก
ลดอ านาจลง ไม่ได้มีสถานะของการเป็น “ความจริง” ที่ทุกคนจ าเป็นยอมรับอีกต่อไป ดังเช่นที่โครงการวิจัยทั้ง 
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5 โครงการได้ชี้ให้เห็นถึงการปะทะกันระหว่างคุณค่าความเชื่อเดิมที่หล่อเลี้ยงมายาคติทางการศึ กษา และ
คุณค่าความเชื่อใหม่ที่มีความหลากหลาย ย้อนแย้ง ท้าทาย รวมไปถึงสร้างความสับสนและเกิดผลลัพธ์ในทาง
ลบต่อสุขภาวะของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบการศึกษา โดยเฉพาะครูและนักเรียน  

ข้อค้นพบส าคัญของงานวิจัยทั้ง 5 โครงการ 

 จากการสังเคราะห์ภาพรวมของโครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการ พบว่ามีข้อค้นพบส าคัญ 6 ประการที่
เกี่ยวข้องกับมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย ดังนี้ 

หนึ่ง – สังคมไทยก าลังเผชิญกับภาวะวิกฤติที่ระบอบความคิด คุณค่า ความเชื่อที่เป็นคู่ขัดแย้งก าลัง
ปะทะกันอยู่ ซึ่งส่งผลต่อวิธีคิดและวิถีปฏิบัติของผู้ที่เกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็นครู นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
หรือผู้ก าหนดนโยบาย ดังจะเห็นได้จากนโยบายความเสมอภาคทางการศึกษา หรือการพัฒนาทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 ที่ขาดมิติความเข้าใจในความต้องการอันหลากหลายของผู้เรียน การออกกฎระเบียบและแนว
ปฏิบัติในสถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องเพศและวินัยในด้านต่างๆ ที่สมาทานการใช้อ านาจควบคุมทัศนคติและ
พฤติกรรมของนักเรียน รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนความส าเร็จของผู้เรียนที่ไม่ค านึงถึงความแตกต่างของ
ปัจเจกบุคคล ทั้งหมดนี้ ย่อมส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของนักเรียนและครู ทั้งทางตรงและทางอ้อมอย่าง
หลีกเลี่ยงไม่ได้  

สอง – มายาคติทางการศึกษาในสังคมไทย มักปรากฏในลักษณะที่สะท้อนความรักและความ
ปรารถนาดีของผู้ใหญ่ต่อเด็ก ถึงแม้ในวิธีคิดและการปฏิบัติจะสะท้อนถึงการใช้อ านาจหรือการไม่ค านึงถึงความ
ต้องการที่แตกต่างหลากหลายของปัจเจกบุคคลก็ตาม แต่ก็สามารถยอมรับได้ เพราะมีเป้าหมายที่น าไปสู่การ
สร้างประชากรและสังคมอุดมคติของรัฐที่ต้องการความเป็นเอกภาพและความสงบเรียบร้อยเป็นพื้นฐานส าคัญ  

สาม – มายาคติกระแสหลักทั้งที่เกี่ยวข้องกับครู นักเรียน โรงเรียน และการศึกษาในภาพรวมดังที่ได้
น าเสนอไป และที่ปรากฏในโครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการนั้น ไม่ได้ด ารงอยู่โดยแยกขาดจากกัน แต่ล้วนท างาน
ในลักษณะสอดประสานร่วมกัน (ทั้งในระดับจิตส านึกและจิตไร้ส านึกของบุคคล) จนก่อให้เกิดเป็นข่ายใยของ
ระบบคุณค่า วิธีคิด และความเชื่อที่ฝังแน่นในสังคมจนยากต่อการเปลี่ยนแปลง  

ส่ี – อ านาจหรืออิทธิพลของมายาคติมีลักษณะที่เป็นพลวัตอันซับซ้อน ทั้งในแนวดิ่ง  (คือ การใช้
อ านาจจากเบื้องบนสู่เบื้องล่างด้วยการควบคุมสั่งการ ผ่านนโยบาย ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัติ 
ฯลฯ) และแนวราบ (คือ การส่งต่อความคิด คุณค่า ความเชื่อผ่านกระบวนการปฏิสัมพันธ์ทางสังคมแบบไม่เป็น
ทางการ รวมทั้งผ่านสื่อ ศิลปะ การเรียนรู้ด้วยตนเองของปัจเจกบุคคล ฯลฯ) ดังนั้น อ านาจหรืออิทธิพลของ
มายาคติต่างๆ จึงอาจถูกท้าทายและต่อรองในบางบริบทได้ 

ห้า – การสมาทาน หรือการท้าทายต่อรองต่อวิธีคิดที่แฝงอยู่ในมายาคติกระแสหลักต่างๆ ทั้งจาก
นักเรียนและครูสามารถเกิดข้ึนได้ตลอดเวลา ซึ่งอาจกล่าวได้ว่าเป็นกระบวนการหนึ่งของการประกอบสร้างอัต
ลักษณ์หรือตัวตนของปัจเจกบุคคล ถึงแม้การท้าทายต่อรองต่อมายาคติกระแสหลักจะเป็นไปได้ยากกว่า ซึ่งใน
หลายกรณีจะพบว่า นักเรียนและครูยังคงสมาทานมายาคติกระแสหลักซึ่งหล่อหลอมสังคมไทยมาเป็นเวลานาน
อยู่ แต่ผนวกวิธีคิดและวิถีปฏิบัติแบบอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับคุณค่าความเชื่อของตนที่พัฒนามาจากกระบวนการ
ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมร่วม โดยบางกรณี ความไม่สอดคล้องระหว่างคุณค่าความเชื่อต่างๆ ที่ปัจเจกบุคคลยึดถือ
นั้นส่งผลต่อสุขภาวะของตนเอง โดยเฉพาะทางด้านจิตใจ 
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หก – การรู้เท่าทันต่ออิทธิพลและการท างานของมายาคติที่ด ารงอยู่ในสังคม อาจจะเป็นจุดเริ่มต้นที่
ช่วยให้ทั้งครูและนักเรียน รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ ตระหนักว่า ตนเองสามารถมีทางเลือกให้กับชีวิตได้
มากกว่าการคิดหรือปฏิบัติตามๆ กันไป อย่างไรก็ตาม การท้าทายต่ออิทธิพลของมายาคติกระแสหลักนั้นยังคง
ต้องเผชิญกับข้อจ ากัดของระบบโครงสร้างทางสังคม (อาทิ นโยบายการจัดสรรทรัพยากร โครงสร้างเงินเดือน
ของแต่ละวิชาชีพ ระบบการสอบเข้ามหาวิทยาลัย ฯลฯ) ที่เป็นผลมาจากการด ารงอยู่ของมายาคติดังกล่าว 
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ข้อเสนอเกี่ยวกับการจัดการศึกษาในสังคมไทย 

 
 ผลการสังเคราะห์ภาพรวมมายาคติทางการศึกษาในสังคมไทยน าไปสู่ข้อเสนอเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาเพ่ือช่วยสนับสนุนส่งเสริมสุขภาวะของนักเรียนและครู รวมทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. หน่วยงานของรัฐควรร่วมมือกับองค์กรที่ท างานด้านการศึกษาจัดพ้ืนที่อภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เรื่องมายาคตใินบริบทของการศึกษาในสังคมไทย โดยดึงการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการศึกษา ไม่
ว่าจะเป็นครู นักเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ก าหนดนโยบาย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในด้านต่างๆ ให้ได้มีโอกาส
สะท้อนประสบการณ์และมุมมองความคิด เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้จากแง่มุมที่หลากหลาย โดยพยายามเน้นการ
เชื่อมโยงประสบการณ์และโลกทัศน์ส่วนบุคคลกับปรากฏการณ์ทางสังคม ที่ส าคัญคือ การไม่ติดอยู่ในกรอบวิธี
คิดเชิงศีลธรรมที่มองว่า คุณค่าความเชื่อที่ยึดถือปฏิบัติต่อๆ กันมาเป็นสิ่งที่ดีงามอยู่แล้ว ไม่ควรแตะต้อง เพราะ
กรอบดังกล่าวอาจจะเป็นสาเหตุหลักที่ก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ตามมา รวมทั้งเป็นอุปสรรคต่อการท้าทายวิธีคิด 
หรือการมองนอกกรอบเพ่ือให้เห็นถึงการท างานของมายาคติในแต่ละเรื่องว่าส่งผลกระทบต่อใครและสิ่งใดบ้าง 
โดยเฉพาะในมิติของสุขภาวะ ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคลจนถึงระดับสังคม  

2. การสนับสนุนให้นักเรียนและครูมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายทางการศึกษา ซึ่งที่ผ่านมาคนทั้ง
สองกลุ่มมักจะมีบทบาทเป็นเพียงกลุ่มเป้าหมายของนโยบายต่างๆ ทั้งทีใ่นความเป็นจริง บุคคลทั้งสองกลุ่มเป็น
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงต่อการน านโยบายมาปรับใช้ การเปิดรับมุมมองของนักเรียนและครูในกระบวนการ
ออกแบบและก าหนดนโยบายทางการศึกษาจะช่วยให้เกิดมุมมองที่มีความรอบด้านสอดคล้องกับวิถีชีวิต 
รวมทั้งเข้าใจถึงปัญหาและข้อจ ากัดที่ทั้งนักเรียนและครูในบริบทต่างๆ ต้องเผชิญจากนโยบายที่ก าหนดโดย
ส่วนกลาง  

3. การให้ความส าคัญกับการแก้ไขจัดการประเด็นหรือปัญหาทางการศึกษาที่ยึดโยงกับบริบทท้องถิ่น 
โดยค านึงถึงความหลากหลายของปัจจัยทั้งในแง่ความพร้อมของสถานศึกษา ความเข้มแข็งของชุมชน ปัจจัย
ส่วนบุคคลของนักเรียนและครู ฯลฯ นอกจากนั้น ยังควรมุ่งเน้นที่การส่งเสริมสุขภาวะของทั้งนักเรียนและครู
ด้วยความเข้าใจและเคารพในความเป็นมนุษย์ มองเห็นความหลากหลายทั้งในตัวปัจเจกบุคคลและปัจจัย
แวดล้อมในแต่ละบริบทว่าเป็นเรื่องที่ควรสนับสนุนและเป็นจุดแข็งของแต่ละพ้ืนที่ ไม่ใช่ข้อจ ากัดที่ควรขจัด
ออกไป  

4. การท างานกับสื่อ โดยมุ่งเน้นที่การให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประเด็นปัญหาทางการศึกษาที่
ไม่ได้มุ่งไปที่ตัวผู้กระท าผิดหรือผู้ถูกกระท าแต่เพียงอย่างเดียว แต่ให้ความส าคัญกับการสื่อสารต่อสังคมให้เห็น
ถึงที่มาหรือเบื้องหลังของประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เชื่อมโยงวิธีคิด คุณค่า และความเชื่อในวัฒนธรรม  ซึ่งเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลง การสร้างความเข้าใจต่อสังคมเพ่ือร่วมกันแสวงหาทางออกจะแตกต่างจาก
การก าหนดนโยบายจากภาครัฐที่พยายามแก้ไขปัญหาในเชิงภาพรวมและครอบคลุมในวงกว้าง โดยไม่ค านึงถึง
รากเหง้าของปัญหาที่แท้จริง การแก้ไขประเด็นปัญหาดังที่ปรากฏในโครงการวิจัยทั้ง 5 โครงการจ าเป็นต้อง
สื่อสารให้คนในสังคมเห็นความส าคัญของวิธีคิดและวิถีปฏิบัติที่เป็นปัญหามายาวนาน เพ่ือตั้งค าถาม ท้าทาย 
และเปลี่ยนแปลงไปสู่การปฏิบัติและการออกนโยบายทางการศึกษาที่มีความรอบด้าน ค านึงถึงสุขภาวะของ
นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องในทุกๆ ฝ่าย 
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5. การตั้งหน่วยงานอิสระที่มีหน้าที่ก ากับดูแลสุขภาวะของทั้งนักเรียนและครู และให้ความช่วยเหลือ
ในทันทีเม่ือมีความต้องการ เนื่องจากที่ผ่านมา หน่วยงานที่ท าหน้าที่ในเรื่องดังกล่าวมักจะอยู่ในระบบราชการ
ที่มีข้ันตอนกระบวนการรายงานและด าเนินการที่ซับซ้อนและใช้เวลายาวนาน ท าให้การช่วยเหลือนักเรียนและ
ครูที่เผชิญปัญหาหรือความเสี่ยงทางสุขภาวะเป็นไปอย่างล่าช้า ไม่ทันการณ์  หน่วยงานดังกล่าวนี้ควรจะท า
หน้าที่ส่งเสริมความเข้าใจในสังคมเรื่องสุขภาวะที่เก่ียวข้องกับบริบททางการศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการลงโทษ การ
กวดขันทางวินัย การสอบและการวัดประเมินผล ประเด็นทางเพศในมิติต่างๆ รวมไปถึงประเด็นสัมพันธภาพ
ระหว่างนักเรียน ครู และผู้ปกครอง เพ่ือช่วยฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ที่มักเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลต่อสุขภาวะของ
ปัจเจกบุคคลในระบบการศึกษา  
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